ANUNT

PRIMARIA COMUNEI TEACA anunti organizarea examenului de promovare in grad profesional
imediat superior a unui un nr. de 1(unu) functionar public in cadrul Biroului contabilitate, finante publice
pentru functia de inspector superior, gradatia V.

Examinarea scrisa va avea loc in data de 20.03.2023, ora 10,00 iar interviul in maxim 5 zile lucritoare
de la desfagurarea probei scrise.

Probele de examinare se vor desfdsura in sediul Primariei Comunei Teaca, sat Teaca, nr. 598.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) s aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sd fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o

formd de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) s i obtinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) si nu aibd o sancfiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data publicrii
anunfului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad profesional in
condifiile previzute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverin{a eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz; '
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se menfioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicati o sanctiune
disciplinara, care sa nu ti fost radiata;

d) dovada obfinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfecfionare, seminare, conferinfe, schimburi de experien{a sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

¢) formularul de inscriere .



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata - tematica Indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - tematica Egalitatea in activitatea

economica si in materie de angajare si profesie

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare - tematica Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea

ce priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare - tematica Indatoririle functionarilor publici

5. Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile si completiarile ulterioare;

6. Legea nr 85/2014, privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile
si completérile ulterioare;

7. Ordinul 1938/2018 privind aprobarea Procedurii de acordare a asisteniei realizate de organul fiscal
local in colaborare cu organul fiscal central in vederea completanii si/sau depunerii, precum si transmiterii
declarafiei unice privind impunerea veniturilor persoanelor fizice , cu modificarile si completarile ulterioare:

Persoane de contact:
HALMAGYI, SORINA, INSPECTOR, 0263276124, 0263276213, primariateaca@yahoo.com




PRINCIPALI;ELE ATRIBUTIUNI

L Intoemeste , urméreste si raspunde de evidentele fiscale din cadrul compartimentului impozite
si taxe locale a comunei atét pe suport electronic cat si in scris;

2. Intocmirea borderourilor de debite si scaderi pentru toate impozitele si taxele de debit datorate
de persoane fizice si juridice;

3, Primeste si expediazi corespondenta de specialitate repartizata de primar in termenul prevazut
de lege;

4, Elibereazi documente solicitate de petenti cu privire la evidentele fiscale;

5. Efectuarea periodica a confruntirilor cu casierii .in cursul anului virarea si compensarea de
impozite si taxe acolo unde este cazul ;

6. Operarea in format electronic a extraselor de cont;

7. intocmirea listelor de ramdsite si suprasolvire pentru persoane fizice si juridice;

8. Primirea si confirmarea declaraiilor de impunere la persoanele juridice;

9. Constatarea si stabilirea tuturor categoriilor de impozite si taxe directe datorate de

persoanefizice, precum si impozitele si taxele datorate de agenti economici persoane juridice, care se fac
venit la bugetul local;

10.  Intocmirea de propuneri motivate privind stabilirea, modificarea impozitelor si taxelor
locale, a taxelor speciale si a altor obligatii fiscale, in temeiul legii;

PRIMAR,
Ec. Damian-Iustian Muntean



