ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TEACA

B R T S

Nr. 3/ 2024

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Teaca

Consiliul Local al Comunei TEACA fintrunit in sedinta ordinari;

Avand in vedere :

-referatul de aprobare al Primarului comunei Teaca nr. 161/10.01.2024
- raportul compartimentului de specialitate nr. 162/10.01.2024

- avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local

in conformitate cu prevederile:

- art.2 alin.(1) lit.b), art.6 lit. h), art.8 alin.(1), art.10, art.11, art.19 si ale Anexei nr.V1II cap.l
lit. A pet.Ill, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare

- H.G. nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fara garantat in plata

- Legea nr.53/2003 privind codul muncii, republicata cu modificérile si completérile ulterioare

-art. 1 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare

In temeiul art. 129 alin.(2) lit.a), art.139 alin. (1) si alin.(3) lit. a) si art. 196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1. Se stabilesc salariile pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Teaca incepind cu data de 01.01.2024 conform
anexel care face parte integrantd din prezenta hotaréare.

ART.2. Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza biroul con tabilitate,
finante publice.

ART.3. Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu __ voturi ,pentru”, _  impotrivd”,
~abtineri” din __ consilieri prezenti , din 15 consilieri in functie.

ART.4. Prezenta hotérare se aduce la cunostinti publica si se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetul Bistrita- Nasaud

- Primarul Comunei Teaca

- Biroul contabilitate, finante publice

Initiator, Aviz de legalitate,
Primar, Secretar general UAT,
Muntean Damian Iustian Ciosan Ana




Anexa la HCL nr. 2024

VENITURILE SALARIALE BRUTE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI ST PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL

PRIMARIEI COMUNEI TEACA INCEPAND CU DATA DE 01.01.2024

I. FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIUL DE BAZA
Crt. STUDII
L. Secretar general al Unitagii Administrativ- 1 S 9639
Teritoriale
2. Sef birou contabilitate finante publice II S 8757
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. | FUNCTIA Grad/treapta | Nivel SALARIUL DE BAZA AFERENT GRADATIEI
Crt. profesionala | studii
0 1 2 3 4 5
I. Consilier, Superior S 5855 6216 6474 6746 6389 7036
consilier juridic,
expert,inspector  principal S 5484 5817 6055 6306 6439 6574
Asistent S 5112 5418 5636 5866 5987 6111
Debutant S 4108 4338 4502 4676 4767 4860
2. Referent Superior M 4479 4737 4921 5116 5217 5322
Principal M 4108 4338 4502 4676 4767 4860
Asistent M 3889 4102 4256 4416 4501 4589

1i. FUNCTII CONTRACTUALE



Nr. | FUNCTIA Grad/treapta | Nivel SALARIUL DE BAZA AFERENT GRADATIEI
Crt. . studii
profesionala
0 1 2 3 4 5
l. Consilier,consilier juri¢ 1A > 5200 5511 5735 5970 6094 6221
expert, inspector de
specialitate
I S 4763 5042 5243 5453 5563 5676
11 S 4326 4572 4748 4934 5032 5131
3889 4102 4256 4416 4501 4589
Debutant S
4960 5254 5465 5687 5803 5923
2. Subinginer [A SSD
3. Consilier personal al | 1A M 4326 4572 4748 4934 5032 5131
primarului
4. Referent 1A M 4326 4572 4748 4934 5032 5131
I M 3868 4080 4233 4392 4476 4562
I M 3671 3868 4010 4158 4236 4316
Debutant M 3452 3633 3762 3899 3970 4044
5 Sef serviciu SVSU M 5003 5300 5514 5737 5855 5976
6. Buldoexcavatorist M 4108 4338 4502 4676 4767 4860
T Sofer M 3824 4033 4183 4341 4424 4509
8. Paznic M:G 3628 3822 3961 4107 4183 4262
9 Guard M:G 3562 3751 3886 4029 4103 4180
10. | Muncitori M; G 3234 3398 3515 3639 3704 3772

-personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10 %
conform art. 15 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare




-personalui care, potrivit programului normal de lucru, fsi desfasoara activitatea intre orele 22:00-06:00. beneficiaza. pentu orele desfasurate in acest interval. de un
spor pentru munca prestatd in timpl noptii de 25 % din salariul de bazi- conform art. 20 alin. (1) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare

- pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului si a viceprimarului se majoreazi cu pani la 50%-
conform art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare

-personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazii cu pana la 50%. indiferent

de numdrul de proiecte in care este implicat- conform art. 16 alin. (1) si alin. (271) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

cu
modificarile st completarile ulterioare

-personalul din aparatul de specialitate al primarului beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei — conform art. 18 alin. (1) din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

-personalul din aparatul de specialitate al primarului beneficiazi de vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei/ salariat- conform art. 1 alin, (2) din OUG 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare

-pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfisurati in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tari garantat in platd- conform art. 42 alin.(1) din HG nr. 611/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare




PRIMARIA COMUNEI TEACA
Nr. 161/ 10.01.2024

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Teaca

Avand in vedere:

- art. 1 alin. (1) $i (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, care prevede majorarea incepand cu data de 01.01.2024 a salariile de bazi de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice si indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica, cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

- faptul ca drepturile salariale ale functionarilor publici si ale personalului contractual
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Teaca nu au fost majorate in ultimul an iar
rata inflatiei conform INS in anul 2023 este de 13,8%, ;

- faptul cé nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici inclusiv functii de
conducere si pentru personalul contractual nu depiseste nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, se realizeazi incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli, iar stabilirea salariilor lunare se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor legale

Propun aprobarea Proiectului de hotdrare privind stabilirea salariilor pentru
funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Teaca.

PRIMAR
MUNTEAN IUSTIAN DAMIAN




PRIMARIA COMUNEI TEACA
Nr. 162 /10.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Teaca

Aviind in vedere:

- art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
salariile de baza pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupafionale "Administratie" din aparatul propriu si din serviciile publice de interes local, care
stipuleaza ca salariile se stabilesc prin hotarare a consiliului local

- art. 1 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, care
prevede majorarca incepand cu data de 01.01.2024 a salariile de bazi de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice si indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica,
cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

- Hotérérea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd in anul 2024 si faptul ca rata inflatiei conform INS in anul 2023 este de 13,8%, ;

- faptul cé salariile de bazi au fost stabilite, in condifiile previzute de Legea-cadru
nr.153/2017, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului

- faptul cd stabilirea salariilor de bazii s-a realizat printr-o ierathizare a functiilor cu
raportare la vechimea in munci conform prevederilor din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

propun aprobarea Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Teaca.

Inspector resurse umane ,

Halmagyi Sorina



