
PRIMJ\RIA COMUNEI TEACA 

Nr. ·322 ( ctin )B 03 -10)/ 

Transparenta veniturilor salariale ale personalului din cadrul Primariei Comunei Teaca, in conformitate cu art. 33 din 
Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile ~i completarile ulterioare, la data de 31.03.2021 

INOEMNIZATII LUNARE PENTRU FUNCTIILE DE DEMNlTATE PUBLICA 

Functia Cocficient Salari u de baza- lei Majorare indcmnizarie pe perioada implementarii proiectelor 

din fonduri europenc 

PRIMAR 5.00 10400 25% 

VICEPRIMAR 4.00 8320 -

Salarii de baza cu respectarea nomenclatorului ~i ierarhiei funqiilor publice din administratia locala 

I.SALARIZARE FUNCJIONARI PUBLIC! 

A)FUNCJII PUBLI CE DE CONDUCERE 

r. FUNCTIA GRAD I IVEL Coeficient SALARIU DE BAZA 

Crt. STUDII 

I. Secrctar general al Unitatii Administrativ- II s 3.99 8300 

teritoriale 

') $cf birou contabilitate finante pub lice II s 3.62 7530 

----- --



B} FUNCJII PUBLICE DE EXECUJIE 

Nr. FUNCTIA Grad NIVEL Coeficient SALARIU DE BAZA AFERE TGRADATIEI 

Crt. Profesional STUDII 

0 I 2 3 ..i 5 

I. Consilier. Superior s 2.20 4576 4920 5166 5425 556 1 5701 
consil ier jurid ic. 
ex pert.in spec tor Principal s 2.03 4 ..,.., .... __ .) 4540 4767 5006 5132 5261 

Asistent s l.86 3869 4160 4368 4587 4702 4820 

Debutant s 1.40 2912 3131 3288 3453 3540 3629 

2. Referent Superior M L57 3266 3511 3687 3872 3969 4069 

Pri ncipal M 1.40 2912 313 1 3288 3453 3540 3629 

Asistent M 1.30 2704 2907 3053 3206 3287 3370 

II. SALARII DE 81..ZA FUNCTII CONTRACTUALE 

Nr. FUNCTIA Grad NIVEL Coeficient SALARI U DE BAZA AFERE 1T GRADATIEI - coefic ient aferent 
Crt. Profesional STUD!! 

0 I 2 3 4 5 
I. Consil ier.consi lier j uri IA s 1.90 3952 4249 4462 4686 4804 4925 

expert. inspector de 
spec ia I itate 

I s 1.70 3536 3802 3993 4193 4298 4406 

II s 1.50 3120 3354 .... -.., .., .)) __ 3699 3792 3887 

i I Debutant s I 1.30 270..i 2907 3053 I .,206 3287 3370 



I 
I 

, 
\ Subinginer I 1/\ SSD I _7<) I :-124 i -+00-4 ---1-205 ---1--l I 6 ' -1527 -16---1- I ' I -- I 

------r 
3. I R~!erent !/\ M 1.50 3120 335-l ~.:;'), 

.J~ - - 3699 379'2 3887 
I 

I M 1.29 2684 2886 3031 3183 3263 3345 

II M 1.20 2496 2684 2819 2960 3034 3 110 

Debutant M LIO 2288 2460 2583 27 13 2781 285 1 

4. Ser serviciu SYSU M 1.8 1 3765 4048 4-251 4464 4576 ---1-691 

5. Bu ldoexcavatorist M 1.40 2912 3 131 3288 3453 3540 3629 

6. Sofer M 1.27 2642 2841 2984 3134 3213 3294 
7. Pazn ic M:G LIS 2455 2640 2772 29 11 2984 3059 
8. Guard M:G 1.15 2392 2572 2701 2837 2908 2981 
9. Muncitori M:G 1.00 2080 2236 2348 2466 2528 2592 

-personalul care exercita act iv itatea de control financiar preventiv. pe peri oada de cxercitare a accsteia. bcneficiaza de o majorare a salariu lui de baza cu IO %-art. 15 
din Lcgea 153/20 17 privind salarizarea personalului plat it din fonduri pub lice 

-personal ul care prestcazf1 rn unca de noapte i'n intervalul o ra r 22-06. I se acordf1 25 % din sa lariul de baza-art. 20 din legca 153/20 17 privind salarizarea pcrsonalulu i 
platit din fonduri publice 

-pcrsonalul din aparatul de specialitate a l prirnarulu i beneficiaza de indemnizaiia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara 
garanh,te 111 plata. -at1. 18 al in. (I) din Legca 153/20 17 privind sala,·izarea personalului plat it din fo nduri publice 


