PRIMARIA TEACA Aprobat,
JUDETUL BISTRITA NASAUD
Nr. 2424/18.03.2025

Referat de scoatere la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante si propuneri privind
componenta comisiilor

DOMNULE PRIMAR,

Subsemnata HALMAGY| SORINA cu functia de INSPECTOR RESURSE UMANE., vi rog
sa aprobati scoaterea la concurs pe perioadd nedeterminata a postului de SEF SVSU
studii MEDII, in cadrul Compartimentului SVSU . Sarcinile de
serviciu, atributiile si responsabilitdtile sunt cuprinse in Fisa postului anexata.
Conditiile propuse pentru ocuparea postului de SEF SVSU sunt:
-studii medii
-dovada absolvirii cursului de calificare Sef SVSU
-vechime Th munca:minim 5 ani
-apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic;
-permis de conducere cat. C
-incheierea contractului de munca este conditionaté de prezentarea atestatului de Sef SVSU

Tn vederea desfasurarii concursului propun urméatoarele probe de concurs:
- Probd scrisd , care cuprinde: cunostinte teoretice conform hibliografiei anexate;
- Interviu, Tn vederea testarii abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor.

Propun componenta comisiei de concurs cat si a comisiei de solutionare a contestatiilor dupa
cum urmeaza:

Comisie concurs:
Presedinte: COSTA ZAHARIE-OLIMPIU
Membru 1: LUP EMIL -EDUARD
Membru 2: BIRAU OANA-RAMONA
Secretar: HALMAGY!| SORINA — Serviciul Resurse Umane
Comisie solutionare contestatii:

Presedinte: ATODIRESE TATIANA
Membru 1: FORIS IULIA
Membru 2: ARDELEAN DANIEL-AUREL
Secretar: HALMAGYI SORINA- Serviciul Resurse Umane
Anexez bibliografia, tematica de concurs si fisa postului.
*
Proba scrisd, daca este cazul, se stabileste Tn functie de atributiile specifice fisei postului.
** Proba practicd, daci este cazul, se stabileste in functie de atributiile specifice fisei postului. Tn
cazul sustinerii si probei practice de catre candidati, aceasta se desfdsoara pe baza planului stabilit
de comisia de concurs, conform criteriilor din Anexa 12.
Data,

Inspector,
HALMAGYI SORINA



Anexa
BIBLIOGRAFIE / TEMATICA pentru concurs:
-Constitutia Romaniei, republicatd; cu tematica Principii generale,Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;
-0G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral3;
-L53/2003 pri8vind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Incheierea
contractului individual de munca, Executarea contractului individual de munca, Incetarea contractului
individual de munca;
-1202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, rdepublicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;
-L 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Accesul la informatiile de interes public;
-L 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Obligatiile angajatorilor, Obligatiile lucratorilor;
-ORDIN 51/15.03.2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
-L 481/2004 privind protectia civild, cu tematica Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile
cetatenilor, Atributii si obligatii privind protectia civila, Instiintarea, avertizarea si alarmarea;
-Hotararea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare, cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;
-L. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu tematica Reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romania;
- Hotdrdrea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta, cu
tematica Structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative
pentru situatii de urgents;
-Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora;
Date contact: Teaca nr.598, judetul Bistrita-Nasaud, tel. 0263276124,
fax. 0263276213,e-mail. primariateaca@yahoo.com.
Persoana de contact: Halmagyi Sorina, secretarul comisiei de concurs.

ATRIBUTIILE POSTULUI

-organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii i alte situatii de urgenta;

planificd si conduce activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;

-asigurd, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda (locurilor
de conducere) in situatii de urgenta civila si sa le doteze cu materiale §i documente necesare, potrivit
ordinelor in vigoare;




-asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind Tnstiintarea si aducerea
personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgente
civile sau la ordin;

-conduce lunar, procesul de pregdtire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit
documentelor intocmite Tn acest scop;

-asigura studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitatilor localitatii si
clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc
care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de competenta;

-asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadrul primériei pe
baza propunerilor instructiunilor de dotare;

-intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite in
situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

-asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

-informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de
urgenta despre stdrile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

-verifica modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si regulamentul de
organizare si functionare a serviciului voluntar;

-executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primarie si din institutiile subordonate
primdriei;

-intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului;

-controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru interveniie
de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute corespunzatoare;

-tine evidenta participarii la pregatire profesionald si calificativele obtinute;

-tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

-urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate n conducerea serviciului;

-participad la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

-participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si la sfarsitul
anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

-impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verificd modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii;

-face propuneri privind imbunatatirea activitdtii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
-pregateste si asigurd desfdsurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

-efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»Bistrita” al Judetului Bistrita-Nasaud, in caiet special pregatit in acest scop;

-executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii i
stingerii incendiilor;

-Raspunde de activitatea sa in fata Consiliului local, primarului, viceprimarului si secretarului in conditiile
legii.

-Indeplineste si alte atributii date de Consiliul Local, Primar si de Secretarul general al Comunei.



