ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI TEACA
Nr 2425/18.03.2025

ANUNT

UAT COMUNA TEACA cu sediul in localitatea Teaca, Pta. Francisc Picurariu, nr, 26, jud.
Bistrita Nasaud,in baza HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice coroborat cu art. VII alin (2) lit. a) din OUG nr. 15/2023 privind unele misuri fiscal -
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post pe perioada nedeterminati,program
8 ore/zi 40 ore/siptimani pentru functia contractuala de executie vacants ;

Denumirea postului: sef SVSU la Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd (COR 54190)

Conditiile generale:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare: '

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei
funciii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :
-studii medii
-dovada absolvirii cursului de calificare Sef SVSU
-vechime in munca:minim 5 ani
-apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic;
-permis de conducere cat. C
-incheierea contractului de munca este conditionati de prezentarea atestatului de Sef SVSU



Data si locul de desfasurare a concursului:proba scrisa va avea loc in data de 08.04.2025, ora
10,00 iar proba interviului va fi sustinuta in data de 10.04.2025, ora 10,00. la sediul Primariei
Comunei Teaca.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la secretariatul
comisiei de concurs, In termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului , respectiv de la
19.03.2025-01.04.2025 , ora 15.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urméatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicali care sd ateste starea de sénatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafdmant, sanitate sau protecfie sociald, precum gi orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
- Adeverinta care atestd starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.
-Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de susfinere a probei scrise
-Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), ) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
cOoncurs.

CONCURSUL se va organiza conform calendarului urmitor:

18.03.2025-publicarea prezentului anunt la avizierul UAT Teaca si pe site-ul unititii la
sectiunea Monitorul Oficial Local, pe portalul www.posturi.gov;

19.03.2025-01.04.2025- perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la
concurs;

02.04.2025, ora 10-selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificirii dosarelor de
inscriere:-

03.04.2025 péini la ora 13-depunerea , solutionare contestatii privind rezultatele verificarii
dosarelor;

08.04.2025, ora 10-sustinerea probei scrise, afisare rezultate;

09.04.2025, depunere, solutionare contestatii, afisarea la sediul priméiriei a rezultatelor
10.04.2025, ora 10-interviul, afisare rezultate;

11.04.2025-depunere,solutionare contestatii si afisarea rezultatelor

14.04.2025-rezultate finale




BIBLIOGRAFIE / TEMATICA pentru concurs:
-Constitutia Roméniei, republicatd; cu tematica Principii generale,Drepturile, libertéfile si
indatoririle fundamentale;
-OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integrald;
-L.53/2003 pri8vind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Incheierea
contractului individual de munca, Executarea contractului individual de munca, Incetarea
contractului individual de munca;
-1 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, rdepublicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;
-1, 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Accesul la informatiile de interes public;
-L 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Obligatiile angajatorilor, Obligatiile lucratorilor;
-ORDIN 51/15.03.2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
-L 481/2004 privind protectia civild, cu tematica Organizarea protectiei civile, Drepturile si
obligatiile cetitenilor, Atribufii si obligatii privind protectia civild, Instiintarea, avertizarea si
alarmarea;
-Hotdrarea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare;
-L 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu tematica Reglementarea
activititii de voluntariat in Romania;
- Hotérarea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind structura organizatorica,
atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta , cu
tematica Structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situafii de urgenta,
-Ordonanta de urgentéa nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicérile,
modificirile si completarile acestora;
Date contact: Teaca nr.598, judetul Bistrita-Nasaud, tel. 0263276124,
fax. 0263276213 ,e-mail. primariateaca@yahoo.com.
Persoana de contact: Halmagyi Sorina, secretarul comisiei de concurs.

ATRIBUTIILE POSTULUI

-organizeaz si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, avarii, calamita{i naturale, inundatii, explozii si alte situafii de urgenta;

planifici si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare §i de aplicare a
documentelor operative;

-asigurd, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda
(locurilor de conducere) in situatii de urgenta civila si si le doteze cu materiale si documente
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

-asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea i
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii
unor urgente civile sau la ordin;

-conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitafii de interventie,
potrivit documentelor intocmite in acest scop;

-asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitailor
localitatii si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici
ale factorilor de risc care ar influenta urmdrile situatiilor de urgentd din zona de competentd;
-asigura baza materiald a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadrul
primériei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

-intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite
in situatii de urgen{a pe care o actualizeazi permanent;

-asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;




-informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de
urgeni{d despre stérile de pericol constatate pe teritoriul localitagii;

-verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate i regulamentul
de organizare si functionare a serviciului voluntar;

-executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primaérie si din institutiile
subordonate primariei;

-intocmeste si verificd documentele operative ale serviciului;

-controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de funcfionare i intrefinute corespunzitoare;
-tine evidenta participdrii la pregétire profesionald si calificativele obfinute;

-tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
-urméreste executarea dispozitiilor date cétre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;

-particip la instructaje, schimburi de experien{a, cursuri de pregétire profesionala, 01gamzate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

-participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si la
sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

-impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verificd modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei i pe teritoriul agentilor economici din raza localitafii;

-face propuneri privind imbunatafirea activita{ii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
-pregéteste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitétii serviciului voluntar;

-efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta
,.Bistrita” al Judetului Bistrifa-Nasidud, in caiet special pregétit in acest scop;

-executd atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii i
stingerii incendiilor;

-Riaspunde de activitatea sa in fata Consiliului local, primarului, viceprimarului si secretarului in
conditiile legii.

-Indeplineste si alte atributii date de Consiliul Local, Primar si de Secretarul general al Comunei.

PRIMAR,
OLTEAN FLORIN




