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ANUNT DE CONCURS

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post contractual de executie, in afara
organigramei, in cadrul proiectului ,, Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice din Comuna Teaca, Jud, Bistrifa-Nasaud” Cod serviciu social 8810ID-|

U.A.T. COMUNA Teaca cu sediul administrativ in comuna Teaca, judeful Bistrita-N&saud, reprezentata legal
prin Primar, in calitate de autoritate publicé locala si furnizor public de servicii sociale, in conformitate cu atributiile
stabilite prin Codul administrativ si in baza competentelor privind organizarea, administrarea si furnizarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice,

- organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de Kinetoterapeut necesare
operationalizarii si functionarii serviciului social nou infiintat prin:

Proiect: ,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Teaca, Jud.

Bistrita-Nasadud”Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P6-Servicii de suport
pentru persoane varstnice, Obiectiv specific ESO4.11, Actiunea 6.1 - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice

Cod serviciu social vizat prin proiect: ESO4.11, Actiunea 6.1 — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice Cod serviciu social: 8810ID-1

. Contextul postului si scopul recrutarii

Kinetoterapeutul asigura evaluarea functionala si furnizarea serviciilor de recuperare, reabilitare, mentinere
a mobilitatii si prevenire a pierderii autonomiei beneficiarilor varstnici, prin interventii adaptate stérii fizice,
gradului de dependenta si nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar,

Activitatea urmareste mentinerea persoanei varstnice in mediul propriu de viata, prevenirea
institutionalizarii, reducerea riscului de imobilizare, prevenirea caderilor si imbunatatirea calitétii vietii.

Beneficiarii serviciului sunt persoane varstnice vulnerabile care au implinit varsta de pensionare stabilita de
lege, au domiciliul sau resedinta in Comuna Teaca si se afla intr-o situatie de dificultate, dependents, risc
de dependentd, izolare, vulnerabilitate socio-economicd, fragilitate medicalé sau lipsd/insuficienta a
sprijinului familial.

Serviciul este  dezvoltat in cadrul proiectului;,,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice din Comuna Teaca, judetul Bistrita-Nasaud”, Cod SMIS 349576, finantat prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

Misiunea serviciului este de a contribui la mentinerea persoanelor varstnice in propriul mediu de viata, in
conditii de siguranta, autonomie si demnitate, prin furnizarea unor servicii de ingrijire la domiciliu, de asistenta
sociald, ingrijire personald, suport socio-medical, recuperare functionala si consiliere.

Serviciul urmareste prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice, combaterea izolarii sociale,
cresterea gradului de autonomie si imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor.




Activitatea personalului selectat se va realiza in cadrul echipei multidisciplinare in baza evaluarii nevoilor beneficiarilor,
a planului individualizat de asistenta si ingrijire, a fiselor de monitorizare si a procedurilor interne aplicabile serviciilor
sociale pentru persoane varstnice.

Necesitatea ocuparii postului rezulté direct din structura operationalé asumata prin Cererea de finantare si din obligatiile
asumate de UAT Teaca in calitate de beneficiar in raport cu implementarea, operationalizarea, licentierea si
funcfionarea serviciului social inclusiv perioada de sustenabilitate.

Prezentul concurs se organizeaza cu respectarea integrald a Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
contractual aprobata la nivelul Comunei Teaca, procedura care reglementeaza integral cadrul normativ, procedural si
operational al ocuparii posturilor contractuale din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

Il. Conditii generale de participare valabile pentru toti concurentii

Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:

are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatjul Economic European (SEE);

cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata prin document medical
eliberat in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii, calificare, autorizare profesionald, experienta si, dupd caz, alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, pentru care candideaza,

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranté a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;
nu se afld ntr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese care ar impiedica exercitarea atributiilor
postului;

accepta prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, in conditiile Regulamentului
(UE) 2016/679 si ale procedurilor interne ale U.A.T. Comuna Teaca.

lll. Conditii specifice pentru:

1. postul de Kinetoterapeut — COR - 226405

Denumirea postului Kinetoterapeut

Cod COR [ incadrare orientativa 226405/ Kinetoterapeut

Compartiment/serviciu -serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice

Nivelul postului Executie-Personal de specialitate

Relatii ierarhice Se subordoneaza Managerului de proiect sifsau, dupa caz-
coordonator serviciu social




Relatii functionale Colaboreaza cu personalul de specialitate al proiectului asistent

social, asistent medical, ingrifitori la domiciliu, psiholog colaborator,
medici de familie, aparfinétori, echipa de implementare proiect.

Beneficiari deservifi Persoane varstnice beneficiare ingrijirii la domiciliu, conform
deciziei de admitere, contractului de servicii si planului
individualizat.

Tip contract Contract individual de munca pe durata determinata/39 luni

Normal Durata munciiltarif orar: 4 ore/zil 84orefluna, cu ore inegale pe zi/ 60

Candidatii pentru postul de kinetoterapeut trebuie sa indeplineasca urmétoarele conditii specifice:

1.

14.
15.
16.

Studii superioare finalizate in domeniul kinetoterapiei sau similar ; durata solicitata; 3 ani:avizul
anual al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania si autorizatia de libera practica
experienta in domeniul kinetoterapiei sau activitati similare 0-12 luni;

Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat , respect, atentie distributiva,
responsabilitate, seriozitate, initiativa;

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Capacitate de organizare;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Perseverentd, toleranta, calm, abilitati de comunicare asertiva;

Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;

Prezenta agreabild, empatie, integritate;

. Onestitate si respect fata de beneficiarii serviciilor sociale;

. Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale
. Capacitate de ascultare activa

. experienta in lucrul cu persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane dependente sau in

recuperare medicala constituie avantaj;

capacitate de adaptare a interventiilor la domiciliul beneficiarului;
abilitéti de comunicare, empatie, rabdare si responsabilitate;
disponibilitate pentru deplasare la domiciliul beneficiarilor.

Kinetoterapeutul va avea, in principal, urmétoarele responsabilitati:

1.

Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care implica
kinetoterapeutu generalist si care vor fi utilizate in acordarea serviciilor;

Asigura la domiciliul/locuinta grupului tinta derularea etapelor procesului de acordare a serviciului
social 8810-1D-1 Unitate de ngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu respectarea
prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil si a ROF-ului unitatii

Realizeaza activitati de recuperare/reabilitare fizica prin kinetoterapie, fizioterapie, miscare si
activitati fizice, gimnastica geriatrica i de ntretinere, la domiciliul grupului finté in cadrul serviciului
social 8810-1D-I Unitate de ngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cu respectarea
prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil $i a ROF-ului unitatii;

Realizeaza evaluarealreevaluarea functionala la domiciliul beneficiarului pentru identificarea
nevoilor de recuperare si stabileste obiectivele terapeutice specifice interventiei kinetoterapeutului;
Participa la elaborareal/revizuirea planului individualizat de asistenta si ingriire/plan de interventie,
sectiunea dedicaté kinetoterapeutului, cu actiunile terapeutice ce le va derula la domiciliul
beneficiarului;

Efectueaza tratamentele cu echipamentele din dotarea si aplica procedee conform conduitei
terapuetice si obiectivelor fixate;




10.
11.
12.

13.

14.
13.
16.
17.
18.
19,

20,

21.

Efectueaza activitatile de recuperare prin kinetoterapie, miscare si activitat fizice, gimnastica
geriatrica si de intretinere la domiciliul beneficiarului de servicii;

Completeaza fisa de monitorizare servicii toate actiunile terapeutoce/procedurile utilizate in
sectiunea dedicata interventiei kinetoterapeutului;

Colaboreaza cu intreaga echipé, cu altj specialisti si institutii ori ong- uri in vederea solutionarii
diferitelor situatii cu care se confrunta beneficiarii;

Identifica si semnaleazé situatiile de abuz si neglijentd, posibilele riscuri de accidente sau agravare
a situatiei beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;

Propune necesitatea realizarii unor lucréri de adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea
beneficiarului la domiciliu;

Promoveaza si respecta cu strictete principiile utilizérii eficiente a resurselor, egalitatii de sanse,
nedisriminarii $i asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitati;

Pe tot parcursul acordarii serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege.

Respecta normele de igiena;

Respecta secretul profesional si codul de etica;

Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si functionare a serviciului social;
Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.

Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta din
activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic ai mNgewrul de proiect, in limitele functiei,
cu respectarea temeiului legal.

participa la evaluarea initiala a beneficiarului;realizeaza evaluarea functionald;identifica limitarile de
mobilitate;evalueaza capacitatea de deplasare;evalueaza echilibrul si riscul de cadere;identifica
dificultatile privind transferul, ridicarea, mersul si deplasarea in locuinta;evalueaza gradul de
autonomie motorie;identifici nevoia de exercitii de mobilizare; formuleaza recomandéri pentru
adaptarea mediului de locuit;transmite concluziile asistentului social pentru integrarea lor in planul
individualizat, si catre echipa multifunctionala

IV. Dosarul de concurs

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Teaca, Piata Francisc Pé&curariu , nr. 26, judetul

Bistrita-Nasaud, la Compartimentul resurse umane/secretariatul comisiei de concurs, in termen de 10 zile lucratoare
de la data publicarii prezentului anunt, respectiv de la data de 13-24.07.2026 , ora 12.

Dosarul de concurs va contine urméatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a documentului privind schimbarea numelui, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de institutia publicg;




)
)

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sé ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberaté de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
coneursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sé reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sanétate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

curriculum vitae model european;

alte documente cerute prin anunt.

Copiile documentelor se prezinta insotite de original, in vederea certificarii pentru conformitate de cétre secretarul
comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu se inregistreaza.

V. Desfasurarea concursului

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Teaca dupé urmatorul calendar orientativ:

Etapa Data Ora Locul Observatii
Publicarea anuntului  10.07.2026 12.00 Avizierul institutiei  Cu cel putin 5 zile
si pagina de internet  lucratoare inainte de

evaluarea
candidatilor

Depunerea 13-24.07.2026 Ora 12.00 Sediul Primiriei

dosarelor

Selectia/evaluarea 28.07..2026 Ora 10,00 Sediul Primariei Se verifica

dosarelor indeplinirea

conditiilor generale
si specifice




Etapa Data Ora Locul Observalii
Afisarea rezultatului  28.07.2026 Ora 12.00 Avizier/site Candidatii respinsi
selectiei dosarelor pot depune
contestatie
Depunerea 29.07.2026 Ora 10.00 Sediul Primériei conform procedurii
contestatiilor la interne
selectia dosarelor
Solutionarea 30.07.2026 Ora 10,00 Avizier/site Rezultatul se
contestaii/rezultate afiseazi la
aviziet/site
Probd scrisa
_ .. .. Participd candidatii
03.08.2026 Ora 13,00 Sediul Primariei declarati admisi la
etapa de selectie a
dosarelor
Rezultatul se
Afisarea rezultatului afiseazi la
la proba scrisd avizier/site
04.08.2026 Ora 13.00 Avizier sediul
Primariei
Termen limitd conform procedurii
contestafii proba interne
scris
05.08.2026 Ora 10,00
Sediul Primériei
Afisarea rezultatelor
la solutionarea 05.08.2026 Ora 15,00 Avizierul Sediul conform procedurii
contestatiilor la Primiriei interne
proba scrisa
Participa candidatii
declarati admisi la
Interviul ; G roba scrisé
06.08.2026 Ora 13,00 Sediul Primariei P
Afisarea rezultatelor 06.08.2026 Ora 15,00 Avizier/site conform procedurii
dupa interviu
Termen limita 07.08.2026 Ora 10,00 Sediul Primériei Se depun in
depunerea termenul comunicat
contestatiilor prin anunt, afisare
interviu rezultat ora 12.30
Afisarea rezultatelor  10.08.2026 Ora 15,00 Avizier/site Se comunici

finale

potrivit procedurii

Concursul constd in evaluarea dosarelor de concurs , proba scrisa si interviu.

Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte. Punctajul final acordat unui candidat este
media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei. In cadrul interviului nu se adreseazi



intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, stare
materiala, origine sociald sau alte aspecte care pot constitui discriminare.

VII. Bibliografie concurs

Bibliografie specifica pentru postul de kinetoterapeut:

o Legea nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, cu modificérile si
completérile ulterioare

o H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu accent pe activitdtile de baza ale viefii zilnice si activitatile
instrumentale ale vietii zilnice.

Reguli privind comunicarea rezultatelor si contestatiile

Rezultatele fiecarei etape se afiseazd la avizierul Primariei Comunei Teaca si/sau pe pagina de internet a
institutiei, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii in
termenul indicat in calendarul de concurs. Contestatiile se depun la sediul institutiei, la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor, si se solutioneaza in termenul stabilit prin anunt si prin procedura interna aplicabil3.

Rezultatele finale se afiseaza dupé solutionarea contestatiilor. Persoanele declarate admise vor prezenta,
inainte de fncheierea contractului individual de munca, documentele in original solicitate de compartimentul de
resurse umane, precum si orice document suplimentar necesar incadrarii legale pe post.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs/Compartimentul resurse umane, la sediul
Primariei Comunei Teaca, Piata Francisc Pacurariu , nr. 26, judeful Bistrita-Nas&ud, telefon 0263276124 e-mail :
primariateaca@yahoo.com, in intervalul orar 10-16.

Prezentul anunt se publica la avizierul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, sectiunea posturi
vacante/proiecte cu finantare europeana nerambursabild, cu respectarea termenelor prevézute in Procedura
operationala elaborata in acest sens

Primar, Secretar general UAT,

Oltean Florin Ciosan Ana




