ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
COMUNA TEACA
Piata Francisc Pacurariu, nr. 26
Tel. 0263276124
Nr. 8097/14.10.2026

ANUNT DE CONCURS

privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor contractuale infiintate in afara
organigramei, pe perloada determmata in vederea implementarii proiectului proiectului ,, Furnizarea de servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Teaca, Jud. Bistrita-Nasaud” Cod serviciu social
8810ID-|

POSTURILE: ASISTENT MANAGER (cod COR 334303)

U.A.T. COMUNA Teaca cu sediul administrativ in comuna Teaca, judetul Bistrita-Nasaud, reprezentata legal prin
Primar, in calitate de autoritate publica locala si furnizor public de servicii sociale, in conformitate cu atributiile stabilite prin

Codul administrativ si in baza competentelor prwmd organizarea, administrarea si furnizarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnzce

- organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie de ASISTENT MANAGER necesare
operationalizarii si functionarii serviciului social nou infiintat prin:

Proiect: Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea P6-Servicii de suport pentru
persoane varstnice, Obiectiv specific ESO4.11, Actiunea 6.1 -, Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna

Teaca, judetul Bistrita-Naséud", cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV, Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice

Cod serviciu social vizat prin proiect: 881.3.4.SDOM.PV, Actiunea 6.1 — Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele vérstnice Cod serviciu social:  881.3.4.SDOM.PV

I. Contextul postului si scopul recrutarii

Postul face obiectul Actului aditional nr. 1 la contractul de finantare, inregistrat sub nr. 7354/21.09.2026, prin care
postul de responsabil achizitii publice a fost inlocuit cu postul de asistent manager, iar postul de fiziokinetoterapeut
cu postul de medic de familie, cu actualizarea corespunzatoare a cererii de finantare si a liniilor bugetare.

Concursul se organizeazd cu respectarea Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
contractual pentru posturile infiintate in afara organlgramel aprobaté la nivelul U.A.T. Comuna Teaca in conditiile
art. 16 alin. (10) si (10"6) din Legea -cadru nr, 153/2017 si ale H.G. nr. 234/2023,

.1. Date generale privind postul

Angajator Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Teaca, judetul Bistrita-Nasaud

Tipul postului Post contractual infiintat in afara organigramei, pe perioads determinati, pe durata
implementarii proiectului cod SMIS 349576

Durata timpului de muncd 4 ore/zi (fractiune de normé), 20 ore/sdptimana

Categoria expertului Expert implementare cu mai putin de 5 ani experienta

Tipul contractului Contract individual de munca pe perioada determinata

Probele de concurs  Etapa | — evaluarea dosarelor de concurs; Etapa Il — interviu

II. Conditii generale de participare valabile pentru toti concurentii
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii generale:

e  are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE);

e cunoaste limba romané, scris si vorbit;
e are varsta minima reglementata de prevederile legale;




e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e are o stare de s&natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd prin document medical eliberat
in condiiile legii;

e indeplineste condifiile de studi, calificare, autorizare profesional, experienta si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, pentru care candideaza,

e nuafost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritafii,
de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

° nu executd o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e nuse afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese care ar impiedica exercitarea atributiilor postului;

e accepta prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul organizérii concursului, in conditiile Regulamentului (UE)
2016/679 si ale procedurilor interne ale U.A.T. Comuna Teaca.

IIl. Conditii specifice pentru:

1. postul de Asistent manager - COR - 334303

Denumirea postului ASISTENT MANAGER

Cod COR /incadrare orientativa 334303

Compartiment/serviciu -serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

Nivelul postului Execulie-Personal de specialitate

Relatii ierarhice Se subordoneaza Managerului de proiect

Relatii functionale Interne: Asistent medical, Kinetoterapeut, Fiziokinetoterapeut,
Ingrijitori la domiciliu, Responsabil GDPR, Echipa de implementare a
proiectului

Externe: SPAS/Compartiment asistenta sociald Teaca, AJPIS
Bistrita-Nasaud, DGASPC Bistrifa-Nasaud, Medici de familie, Unitafi
medicale, ONG-uri, Institutii publice, Apartinatori si reprezentanti
legali ai beneficiarilor

Beneficiari deserviti Persoane varstnice beneficiare ingrijirii la domiciliu, conform deciziei
de admitere, contractului de servicii si planului individualizat.

Tip contract Contract individual de munca pe durata determinata/39 luni

Normal Durata munciiltarif orar: 4 ore/zif 84oreflund, cu ore inegale pe zi/55 lei

Candidatii pentru postul de Asistent manager trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

1. -Studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu durata de minim 3 ani. Studiile/cursurile in domeniul
administratiei, managementului, economic, juridic, stiintelor sociale, achizitii publice sau al
managementului de proiect reprezintd un avantaj , Experienta in activitati administrative, de organizare si
implementare a proiectelor cu finantare externa /nationala, secretariat, asistenta manageriala,
organizare, gestionarea documentelor sau suport operational pentru implementarea proiectelor.




Experienta in proiecte finantate din fonduri europene/FSE/FSE+ sau in cadrul instituiilor publice
reprezinta un avantaj.Durata solicitata-Minim 6 luni (mai putin de 5 ani experientd)

2. - Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat, respect, atentie distributiva, responsabilitate,
seriozitate, initiativa;
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- Capacitate de |ucru in mod individual si in echipa;

- Capacitate de organizare si planificare;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverentd, toleranta, calm, abilitati de comunicare asertiva;
- Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;

- Prezenta agreabila, empatie, integritate;

9. - Onestitate si respect fata de beneficiarii serviciilor sociale;

10. - Respectarea confidentjalitatii si a demnitétii personale a beneficiarilor de servicii sociale;

11. - Capacitate de ascultare activa.

12. - Abilitati foarte bune de organizare, planificare si gestionare a documentelor;

13. - Abilitati de comunicare scrisa si verbal;

14. - Capacitate de respectare si urmarire a termenelor;

15. - Capacitate de utilizare a instrumentelor informatice uzuale si a mijloacelor electronice de comunicare;
16. - Atentie la detalii si capacitate de centralizare/verificare formald a documentelor.

Asistent manager va avea, in principal, urmatoarele responsabilitati:

Asigurarea suportului operational pentru managerul de proiect in organizarea si desfasurarea activitatilor,
sprijinirea planificarii activitatilor si urméarirea termenelor, intocmirea si gestionarea documentelor proiectului,
asigurarea circuitului documentelor si a corespondentei, sprijin in organizarea evenimentelor si a activitatilor de
informare, arhivarea documentelor proiectului si asigurarea pistei de audit. IV. Dosarul de concurs

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Teaca, Piata Francisc Pécurariu , nr. 26, judetul Bistrita-
Nasdud, la Compartimentul resurse umane/secretariatul comisiei de concurs, n termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii prezentului anunt, respectiv intre 16-29.10.2026 , ora 15.

IV Dosarul de concurs va contine urméatoarele documente:

formularul de Tnscriere:

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de caséatorie sau a documentului privind schimbarea numelui, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
institutia publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sé ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru




completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privaté a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model european;

j)  alte documente cerute prin anunt.

Copiile documentelor se prezinta insotite de original, in vederea certificarii pentru conformitate de catre secretarul comisiei
de concurs. Dosarele incomplete nu se inregistreaza.

V. Desfasurarea concursului
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Teaca dupa urmatorul calendar orientativ:

-publicare anunt -15.10.2026, ora 12

-depunere dosar-16-29.10.2026, ora 15

-selectie dosar/rezultat-02.11.2026,0ra 10/ora 15

-depunere contestatie-03.11.2026, orall

-solutionare contestatii/rezultate-03.11.2026, ora 12/ora 15
-proba scrisa/rezultate-09.11.2026, ora 10/ora 15

-termen limita depunere contestatii proba scrisa -10.11.2026, ora 10
--solutionare contestatii/rezultate- 10.11.2026, ora 11/ora 15
-interviu/rezultate-11.11.2026, oral0/ora 15

- termen limita depunere contestatii interviu -12.11.2026, ora 10
-rezultate finale -13.11.2026, ora 13

Concursul constd in evaluarea dosarelor de concurs , proba scrisé si interviu.

Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte. Punctajul final acordat unui candidat este media
aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei. In cadrul interviului nu se adreseazi intrebiri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, stare materiala, origine
sociald sau alte aspecte care pot constitui discriminare.

VI Tematica

Tematica este centrata pe cadrul de implementare a proiectelor finantate prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027 si se intemeiaza exclusiv pe documente publice, accesibile candidatilor.

1. Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 si cadrul de finantare.
2. Echipa de implementare si posturile infiinate Tn afara organigramei.

3. Planificarea activitdilor si evidenta timpului de lucru.

4. Rapoartele de activitate si documentele de evidenta ale expertilor.

5. Grupul-tinta si indicatorii in proiectele finantate din FSE+.

6. Implementarea, monitorizarea si raportarea tehnica a proiectului.
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1. Ghidul Solicitantului — Conditii generale si Ghidul Solicitantului — Condiii specifice, aferente apelului de proiecte ,Servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice — Regiuni mai putin dezvoltate”, Prioritatea P06, Obiectivul specific
ES0O4.11, din cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

2. Manualul Beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare si Programul Incluziune si Demnitate Sociald.

3. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a dispozitiilor comune si
Regulamentul (UE) 2021/1057 privind instituirea Fondului social european Plus (FSE+) — dispozitiile privind eligibilitatea
cheltuielilor, monitorizarea, indicatorii si participantii, informarea, comunicarea si vizibilitatea, precum si pastrarea
documentelor.

4. Manualul de identitate vizuala pentru perioada de programare 2021-2027, elaborat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene.

5. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal (GDPR) —in special art. 9 privind categoriile speciale de date — si Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a acestuia.

Reguli privind comunicarea rezultatelor si contestatiile

Rezultatele fiecdrei etape se afiseaza la avizierul Primariei Comunei Teaca silsau pe pagina de internet a institufiei,
cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal. Candidatii nemuliumiti pot depune contestatii in termenul indicat in
calendarul de concurs. Contestatiile se depun la sediul institutiei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, si se
solutioneaza in termenul stabilit prin anunt si prin procedura interna aplicabila.

Rezultatele finale se afiseaza dupa solutionarea contestatiilor. Persoanele declarate admise vor prezenta, inainte
de incheierea contractului individual de munca, documentele in original solicitate de compartimentul de resurse umane,
precum si orice document suplimentar necesar incadrarii legale pe post.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs/Compartimentul resurse umane, la sediul
Primariei Comunei Teaca, Piata Francisc Pacurariu, nr. 26, judeful Bistrita-N&sdud, telefon 0263276124 e-mail :
primariateaca@yahoo.com, in intervalul orar 10-16.

Prezentul anunt se publica la avizierul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, sectiunea posturi vacante/proiecte cu

finantare europeana nerambursabila, cu respectarea termenelor prevézute in Procedura operationala elaborata in acest
sens

Primar, Secretar general UAT,

Oltean Florin Ciogan Ana




