ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
COMUNA TEACA
Piata Francisc Pacurariu, nr. 26
Tel. 0263276124
Nr 8098 /14.10.2026

ANUNT DE CONCURS
pentru concursul de ocupare a posturilor contractuale infiintate in afara organigramei, pe perioada
determinata, in vederea implementarii proiectului ,,Furnizarea de servicii de ingrijire a domiciliu pentru
persoanele varstnice din Comuna Teaca, judetul Bistrita-Nasaud”, cod SMIS 349576

POSTUL: MEDIC DE FAMILIE (cod COR 221108)

U.A.T. COMUNA Teaca cu sediul administrativ in comuna Teaca, judetul Bistrita-N&s&ud, reprezentata legal
prin Primar, Tn calitate de autoritate publica locala si furnizor public de servicii sociale, in conformitate cu atributiile

stabilite prin Codul administrativ si in baza competentelor privind organizarea, administrarea si furnizarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice,

- organizeaza concurs pentru ocuparea unei funcfii contractuale de executie de MEDIC FAMILIE - COR 221108
pe perioada determinaté ,necesare operationalizarii si functionarii serviciului social nou infiintat prin:

Proiect: ,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Teaca, Jud.

Bistrita-Nasdud”Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P8-Servicii de suport

pentru persoane vérstnice, Obiectiv specific ESO4.11, Actiunea 6.1 — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice

Cod serviciu social vizat prin proiect: ESO4.11, Actiunea 6.1 — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice Cod serviciu social: 88101D-|

I. Contextul postului si scopul recrutarii

Postul face obiectul Actului aditional nr. 1 la contractul de finantare, inregistrat sub nr. 7354/21.09.2026, prin care
postul de responsabil achizitii publice a fost inlocuit cu postul de asistent manager, iar postul de fiziokinetoterapeut cu
postul de medic de familie, cu actualizarea corespunzétoare a cererii de finantare si a liniilor bugetare.

Concursul se organizeaza cu respectarea Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului contractual
pentru posturile Tnfiintate in afara organigramei, aprobata la nivelul U.A.T. Comuna Teaca, in conditiile art. 16 alin. (10)
§i (10%6) din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale H.G. nr. 234/2023.sociale pentru persoane varstnice.

1.1, Date generale privind postul
Angajator Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Teaca, judetul Bistrita-Nasaud

Tipul postului  Post contractual infiintat in afara organigramei, pe perioada determinatd, pe durata implementarii
proiectului cod SMIS 349576

Durata timpului de munca 4 ore/zi (fractiune de normé), 20 ore/séptamana
Categoria expertului Expert implementare cu mai putin de 5 ani experienta

Tipul contractului Contract individual de munca pe perioada determinata
Probele de concurs Etapa | - evaluarea dosarelor de concurs; Etapa Il — interviu
Il. Conditii generale de participare valabile pentru toti concurentii

Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale;




o are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE);

e cunoaste imba romana, scris si vorbit;
e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu-
modificarile si completarile ulterioare;

o areo stare de sénatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata prin document medical
eliberat in conditiile legii;

e indeplineste conditiile de studii, calificare, autorizare profesionald, experienta si, dupé caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, pentru care candideaza;

e nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritétii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infracjunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

e nu se afld Intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese care ar impiedica exercitarea atributiilor
postului;

e accepta prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, in conditiile Regulamentului
(UE) 2016/679 si ale procedurilor interne ale U.A.T. Comuna Teaca.

Il Conditii specifice pentru:

1. postul de MEDIC DE FAMILIE - COR - 221108

Denumirea postului MEDIC DE FAMILIE

Cod COR / incadrare orientativa 221108

Compartiment/serviciu -serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
Nivelul postului Executie-Personal de specialitate

Relatii ierarhice Se subordoneaza Managerului de proiect si/sau, dupa caz-

coordonator serviciu social

Relatii functionale Colaboreaza cu personalul de specialitate al proiectului, asistent
social, kinetoterapeut/fizioterapeut, ingrijitori la domiciliu, psiholog
colaborator, medici de familie, apartintori, unitati medicale, echipa
de implementare proiect.

Beneficiari deserviti Persoane varstnice beneficiare ingrijirii la domiciliu, conform deciziei
de admitere, contractului de servicii si planului individualizat.

Tip contract Contract individual de munca pe durat4 determinata/38 luni

Normal Durata munciil tarif orar: 4 ore/zil 84orefluna, cu ore inegale pe zi/ 60,00

Candidatii pentru postul de MEDIC DE FAMILIE trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii specifice:



o Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia din Romania, valabil la data depunerii dosarului si
aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil, sau document echivalent care permite exercitarea
legala a profesiei la data angajarii;

o Studii universitare in domeniul medicing, absolvite cu diploma de licenté/diploma de medic.
Specializare in medicina de familie si indeplinirea conditiilor profesionale necesare exercitarii
profesiei de medic pe perioada desfasurarii activitatii in proiect.Durata solicitata 6 ani

e  Experientd profesionald in domeniul medical/medicina de familie. Experienta in furnizarea de
servicii medicale pentru persoane varstnice, persoane vulnerabile, servicii la domiciliu sau in cadrul

unor proiecte cu finantare nerambursabila reprezinta un avantaj.Durata solicitata minim 12 [uni (mai
putin de 5 ani experienta)

COMPETENTE SOLICITATE

Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat, respect, atentie distributiva, responsabilitate,
seriozitate, initiativa; - Capacitate de lucru in mod individual si in echip; - Capacitate de organizare si
planificare; - Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres; - Perseverentd, tolerantd, calm, abilitati de
comunicare asertivd; - Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale; - Prezentd agreabild, empatie,
integritate; - Onestitate si respect fata de beneficiarii serviciilor sociale; - Respectarea confidentialitatii si a
demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale; - Capacitate de ascultare activa. - Capacitate de
evaluare si monitorizare a starii generale de sanatate; - Capacitate de colaborare in echipa
multidisciplinarg; - Respectarea secretului profesional si a normelor de etica si deontologie medicala.

MEDICUL DE FAMILIE va avea, in principal, urmatoarele responsabilitéti: Evaluarea starii de sénatate a
beneficiarilor serviciului social, participarea la evaluarea si reevaluarea nevoilor, stabilirea componentei
medicale a planului individualizat de asistenta si ingrijire, supravegherea respectarii recomandarilor
terapeutice, colaborarea cu medicii de familie ai beneficiarilor si cu personalul de specialitate al serviciului,
semnalarea situatiilor de risc medical, de abuz sau de neglijare etc.

IV. Dosarul de concurs

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Teaca, Piata Francisc Pécurariu , nr. 26, judetul
Bistrita-N&saud, la Compartimentul resurse umane/secretariatul comisiei de concurs, in termen de 10 zile lucrétoare
de la data publicarii prezentului anunt, respectiv de la data de 19-30.10.2026 , ora 12.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a documentului privind schimbarea numelui, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintd medicala care s4 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberaté de cétre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulari
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalé din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model european;

j) alte documente cerute prin anunt.

Copiile documentelor se prezinté insotite de original, in vederea certificérii pentru conformitate de cétre secretarul
comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu se inregistreaza.

V. Desfasurarea concursului

Concursul se va desfasura la sediul Primdriei Comunei Teaca dupa urmatorul calendar orientativ:
-publicare anunt -16.10.2026, ora 12

-depunere dosar-19-30.10.2026, ora 12

-selectie dosar/rezultat-02.11.2026,ora 10/ora 15

-depunere contestatie-03.11.2026, orall

-solutionare contestatii/rezultate-03.11.2026, ora 12/ora 15

-proba scrisd/rezultate-10.11.2026, ora 10/ora 15

-termen limita depunere contestatii proba scrisa -11.11.2026, ora 10
--solutionare contestatii/rezultate- 11.11.2026, ora 11/ora 15
-interviu/rezultate-12.11.2026, oral0/ora 15

- termen limitd depunere contestatii interviu -13.11.2026, ora 10
-rezultate finale -13.11.2026, ora 11,30

Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte. Punctajul final acordat unui candidat este
media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei. In cadrul interviului nu se adreseaza
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, stare
materiald, origine sociala sau alte aspecte care pot constitui discriminare.

VI. Bibliografie concurs

Tematica

1. Organizarea i functionarea serviciului social de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice; rolul si atribufiile
medicului in cadrul echipei serviciului,

2. Evaluarea sociomedicald a persoanei vérstnice: grila nationald de evaluare a nevoilor, stabilirea gradului de
dependenta si corelarea acestuia cu planul individualizat de asistenta si ingrijire.

3. Supravegherea medicald a beneficiarului la domiciliu: particularitétile patologiei vérstnicului, monitorizarea
tratamentului prescris, prevenirea complicatiilor imobilizérii si a riscurilor de la domiciliu.



4. Prevenirea si limitarea infectiilor in activitatea de ingrijire la domiciliu; conduita n situatille de urgenta medicala si
colaborarea cu medicul de familie al beneficiarului si cu unitatile sanitare.

5. Drepturile pacientului si ale beneficiarului de servicii sociale: informarea si consimtdmantul, confidentialitatea si

secretul profesional; identificarea, semnalarea si raportarea situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a persoanei
varstnice.

6. Exercitarea profesiei de medic si deontologia medicalé; documentele serviciului social cu componenta medicala si
consemnarea actului medical.

Bibliografia

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare.

2. Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,
cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 29/2019, Anexa nr. 8 - Standarde minime de calitate pentru serviciile
de Ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, cu modificérile si completérile ulterioare.

4. Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale — serviciul cu cod 881.3.4.SDOM.PV - si Regulamentul de
organizare si funcfionare al Serviciului social ,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna Teaca, judetul
Bistrita-Nasaud", aprobat prin hotérare a consiliului local.

5. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinul ministrului sanatatii nr.
1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a acesteia.

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare — Titlul
XII ,Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Roménia” - si Codul de
deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Romania, in vigoare.

Reguli privind comunicarea rezultatelor si contestatiile

Rezultatele fiecarei etape se afiseaza la avizierul Primériei Comunei Teaca si/sau pe pagina de internet a
institutiei, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii in
termenul indicat in calendarul de concurs. Contestatiile se depun la sediul institutiei, la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatjilor, si se solutioneaza in termenul stabilit prin anunt si prin procedura interna aplicabila.

Rezultatele finale se afiseaza dupa solutionarea contestatiilor. Persoanele declarate admise vor prezenta,
inainte de incheierea contractului individual de munca, documentele in original solicitate de compartimentul de
resurse umane, precum si orice document suplimentar necesar incadrarii legale pe post.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs/Compartimentul resurse umane, la sediul
Primariei Comunei Teaca, Piata Francisc P&curariu , nr. 26, judetul Bistrita-Nésaud, telefon 0263276124 e-mail :
primariateaca@yahoo.com, in intervalul orar 10-13.

Prezentul anun se publica la avizierul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, sectiunea posturi
vacante/proiecte cu finantare europeand nerambursabil3, cu respectarea termenelor prevézute in Procedura
operationald elaborata in acest sens

Primar, Secretar general UAT,

Oltean Florin Ciogan Ana




