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DIS PO ZIT IE 
privind aprobarea Procedurii opera{ionale pentru recrutarea ~i selec{ia personalului 

contractual in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei, infiin{ate pentru implementarea 
proiectelor finan{ate dinfonduri externe nerambursabile ~i/saufonduri externe rambursabile 

Primarnl comunei Teaca,judetul Bistrita-Nasaud; 

A vand in vedere: 
- referatul compartimentului de specialitate nr.5726 din 07.07.2026 

In conformitate cu prevederile: 
- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
- art.16 alin. 10 ( l 06) din Legea-cadrn nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

pub lice, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
- H.G. nr.234/2023 pentrn aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carom se 

stabile~te procentul de majorare salariala pentrn persoanele prevazute la art.16 alin.(1) ~i (2) din Legea­
cadrn nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice, precum ~i condi!iile de 
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrnl institu!iilor ~i/sau autoritatilor publice care 
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau prin Mecanismul de redresare 
~i rezilienta 

- H.G. nr.1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar platit din fonduri publice cu modificarile ~i completarile ulterioare 

In temeiul ait.155 alin(l) lite) ~i art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul 
. · acj.ministrativ-cu modificarile ~i completarile ulte.rioare, 

DISPUNE: 

Art. l. Se aproba Procedura operafionala privind recrutarea li selecfia personalului contractual in 
vederea ocuparii posturilor in cifara organigramei, infiinfate pentru implementarea proiectelor finanfate 
din fonduri exierne nerambursabile ~ilsau fonduri externe rambursabile, conform anexei care face parte 
din prezenta dispozitie. 

umane. 

Art.2. Incepand cu data prezentei dispozitii 1nceteaza orice dispozitii contrare. 
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se 'incredinteaza compartimentul de resurse 

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica cu: 
- Institutia Prefectului-Judetul Bistrita-Nasaud 
- Compartimentul de resurse umane 

Contrasemneaza: 
SECRETARGENERAL UAT, 

Ciosan Ana 

Nr. 165 din 07.07.2026 
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AVERTISMENT: Prezentul document este proprietatea exclusiva a primariei comunei TEACA, difuzata pe baza de semnatur5., 1n regim 
controlat ~i destinat utilizarii in cadrul organiza(iei proprii. Utilizarea sau reproducerea integrala sau par(ial5. a prezentei proceduri in orice 
fonn5. este interzis fara acordul scris al proprietarului. Copiile sunt numerotate iar destinatarul identificat. 

1. Scopul procedurii 

a. Prezenta procedura stabile~te: 

• circuitul intern de fundamentare, aprobare, recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor 

contractuale infiintate in afara organigramei UAT Comuna TEACA, in vederea implementarii 

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare ~i 

rezilienta, cu respectarea H.G. nr. 234/2023, H.G. nr.1336/2022 si a regulilor specifice 

finantatorul ui; 

b. da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii; 

c. sprijina auditul, ~i/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare ~i/sau control, iar pe manager, in 

luarea deciziei. 

2. Domeniu de aplicare 

Procedura se aplica posturilor contractuale infiintate in afara organigramei UAT Comuna TEACA, peste 

numarul maxim de posturi aprobat, numai in limita posturilor prevazute/aprobate prin contractul, acordul, 
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ordinul sau decizia de finantare ~i in bugetul proiectului, in vederea implementarii proiectelor finantate din 

fonduri europene nerambursabile ~i/sau prin Mecanismul de redresare ~i rezilienta, cu respectarea H.G. nr. 

234/2023. 

Pentrn proiectele finantate din alte fonduri exteme, inclusiv fonduri exteme rambursabile, procedura se 

aplica in masura in care actele normative speciale, contractul, acordul, ordinul, decizia de finantare sau 

instrnctiunile finantatornlui permit infiintarea unor posturi in afara organigramei. 

Procedura nu se aplica ocuparii functiilor pub lice, ocuparii posturilor contractuale din organigrama curenta 

a UAT ~i nici achizitiei de servicii prin contracte de achizitie publica. 

3. Documente de referinta 

3.1. Legislatie nationala 

- 0. U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Legea-cadrn nr. 153/2017; 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 

- H.G. nr. 234/2023 pentrn aprobarea Regulamentului-cadrn privind criteriile de majorare salariala ~i 

conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei; 

- H.G. m. 1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectornl 

bugetar platit din fonduri publice; 

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 

- O.S.G.G. m. 600/2018 privind controlul intern managerial; 

- Contractul/acordul/ordinul de finantare, cererea de finantare, bugetul proiectului, ghidul solicitantului, 

manualul beneficiarnlui ~i instrnctiunile autoritatii finantatoare. 

4. Definitii ~i abrevieri 

4.1. Definitii 

Nr. Termenul 

crt. 

Definitii ~i/sau, daca este cazul, actul care define~te termenul 



Procedura operationala privind Editia 01 
Primaria recrutarea ~i seleqia personalului contractual \'n vederea COD: Revizia 0 
Comunei ocuparii posturilor in afara organigramei, infiintate pentru SCIM Pag. 3/45 
TEACA implementarea proiectelor finantate din fonduri externe PO 2.10 

nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile Exemplar 1 

1. post m afara post contractual infiintat peste numarul maxim de posturi aprobat, 
. . 

in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de orgamgramer 

finantare, pentru perioada implementarii activitatilor proiectului. 

2. nota justificativa documentul prin care se fundamenteaza necesitatea infiintarii 

postului/posturilor in afara 
. . 

baza evaluarii orgamgramer, pe 

personalului existent, a activitatilor proiectului ~1 a bugetului 

aprobat. 

3 . act administrativ de HCL pnn care se aproba infiint area posturilor in afara 

infiintare 
. . 

indicarea numarului denumirii posturilor, orgamgrame1, cu ~I 

perioadei de infiintare ~i sursei de finantare. 

4. proiect finantat din proiect aprobat prin contract, acord, ordin sau decizie de finantare, 

fonduri exteme finantat din fonduri exteme nerambursabile ~i/sau rambursabile, 

inclusiv fonduri europene nerambursabile ~i/sau Mecanismul de 

redresare ~i rezilienta. 

5. finantator autoritatea de management, organismul intermediar, coordonatorul 

de refonne/investitii, institutia finantatoare sau orice alta structura 

care gestioneaza programul/mecanismul de finantare . 

6. contract/ acord/ actul juridic pnn care se aproba finantarea proiectului ~1 se 

ordin/ decizie de stabilesc drepturile, obligatiile, bugetul, perioada de implementare 

finantare ~i regulile aplicabile beneficiarului . 

7. beneficiar UAT Comuna TEACA, in calitate de entitate care implementeaza 

proiectul finantat ~1 raspunde de realizarea activitatilor, 

indicatorilor ~i rezultatelor asumate. 

8. manager/ persoana desemnata sa coordoneze sau sa urmareasca 

responsabil de implementarea proiectului ~I sa fundamenteze necesarul de 

proiect personal pentru activitatile proiectului. 

9. personal contractual persoana incadrata in munca in baza unui contract individual de 

munca, potrivit Codului muncn ~l reglementarilor aplicabile 

personalului platit din fonduri publice. 
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10. candidat persoana care depune dosar de inscriere pentm ocuparea unui post 

contractual infiintat in afara organigramei. 

11. candidat admis candidatul care a indeplinit conditiile de participare ~i a obtinut 

punctajul necesar pentm ocuparea postului, confo1m anuntului ~i 

prezentei proceduri. 

12. concurs procedura de ocupare a unui post contractual, organizata atunci 

cand pentru postul respectiv participa mai multi candidati, cu 

parcurgerea etapelor prevazute de H.G. nr. 1336/2022. 

13 . examen procedura de ocupare a unui post contractual in situatia in care 

participa un singur candidat, cu parcurgerea probelor stabilite prin 

anunt ~i cu respectarea punctajului minim de promovare. 

14. comisie de concurs comisia constituita prin dispozitia primarului pentru verificarea 

dosarelor ~i evaluarea candidatilor in cadrul 

concursului/examenului. 

4.2. Abrevieri 

• PO - Procedura operationala. 

• COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania 

5. Descrierea procedurii 

5.1. Reguli generale 

( 1) Recrutarea ~i selectia personalului contractual in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara 

organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri exteme nerambursabile ~i/sau fonduri 

exteme rambursabile se realizeaza cu respectarea legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul 

bugetar, a regulilor specifice proiectului ~i a cerintelor finantatorului. 

(2) Posturile in afara organigramei se infiinteaza ~i se ocupa numai daca sunt necesare pentru 

implementarea activitatilor proiectului, sunt prevazute sau pe1mise prin contractul, acordul, ordinul ori 

decizia de finantare ~i daca toate cheltuielile salariale aferente sunt cuprinse in bugetul aprobat al 

proiectului. 
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(3) Pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau prin Mecanismul de redresare ~i 

rezilienta, infiintarea posturilor in afara organigramei se realizeaza cu respectarea H.G. nr. 234/2023 ~i a 

Regulamentului-cadru aprobat prin aceasta. 

(4) Pentru ocuparea posturilor, procedura de concurs/examen se desfa~oara cu respectarea H.G. nr. 

1336/2022 privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit 

din fonduri publice. 

(5) La nivelul VAT Comuna TEACA, actele administrative necesare ocuparii posturilor, organizarii 

concursului/examenului, constituirii comisiilor ~i incadrarii persoanei declarate admise se emit de primarul 

comunei, in calitate de conducator al autoritatii publice ~i ordonator principal de credite. 

( 6) Recrutarea ~i selectia personalului contractual pentrn posturile in afara organigramei se realizeaza cu 

respectarea principiilor legalitatii, transparentei, competitiei deschise, egalitatii de tratament, 

nediscriminarii, meritului profesional, integritatii ~i utilizarii eficiente a fondurilor publice. Aceste principii 

trebuie sa fie reflectate in toate etapele procedurii, de la fundamentarea necesitatii postului pana la 

comunicarea rezultatului final ~i arhivarea documentelor. 

(7) Posturile in afara organigramei infiintate in vederea implementarii proiectelor europene derulate de 

U.A.T. Comuna TEACA se ocupa prin concurs. 

(8) Concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei infiintate in vederea 

implementarii proiectelor cu finantare europeana nerambursabila respecta principiile competitiei deschise, 

transparentei, competentei, tratamentului egal, nediscriminatoriu, egalitatii de ~anse, profesionalismului, 

impai1ialitatii ~i utilizarii eficiente a fondurilor europene. 

(9) Concursurile se organizeaza cu sprijinul Compartimentului resurse umane, cu respectarea prevederilor 

legale in materie ~i prezentei proceduri. 

( I 0) Principiul legalitatii presupune ca fiecare decizie privind recrutarea ~i seleqia sa fie fundamentata pe 

dispozitiile legale aplicabile, pe prevederile contractului de finantare ~i pe documentele inteme ale 

institutiei. Nicio etapa a procedurii nu poate fi dernlata in afara cadrului legal, iar eventualele derogari sau 

situatii speciale trebuie justificate ~i documentate. 

(11) Principiul transparentei presupune publicarea informatiilor relevante privind posturile scoase la 

concurs, conditiile de participare, documentele necesare, calendarul, probele de concurs, criteriile de 

evaluare ~i modalitatea de contestare. Transparenta nu se limiteaza la publicarea formala a anuntului, ci 
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presupune asigurarea accesului real al persoanelor interesate la informatiile necesare pentru pmticiparea la 

procedura. 

(12) Principiul competentei impune selectarea persoanei care demonstreaza eel mai bun rap01t 1ntre 

pregatirea profesionala, experienta relevanta, capacitatea de intelegere a atributiilor postului, 

disponibilitatea pentru activitatea in proiect ~i capacitatea de a contribui efectiv la atingerea obiectivelor ~i 

indicatorilor proiectului. Recrutarea nu trebuie sa fie fo1mala, ci trebuie sa conduca la alegerea unei 

persoane capabile sa indeplineasca atributiile stabilite. 

(13) Principiul nediscriminarii interzice orice tratament diferentiat al candidatilor pe criterii de sex, varsta, 

rasa, origine etnica, religie, optiuni politice, apartenenta sindicala, dizabilitate, stare civila, situatie 

familiala, orientare sexuala, statut social sau orice alt criteriu care nu are legatura cu cerintele obiective ale 

postului. Intrebarile, criteriile de evaluare ~i deciziile comisiei trebuie sa fie strict legate de competentele 

profesionale ~i de capacitatea candidatului de a ocupa postul. 

5.2. Responsabilitati institutionale 

( 1) Primarul Comunei TEA CA, in calitate de conducator al institutiei, are responsabilitatea generala privind 

aprobarea organizarii procedurilor de recrutare ~i selectie pentru posturile infiintate in afara organigramei. 

Acesta aproba, dupa caz, nota justificativa privind infiintarea postului, propunerea de organizare a 

concursului sau examenului, componenta comisiilor, rezultatele finale ~i documentele necesare incadrarii 

persoanei declarate admise. 

(2) Compartimentul de resurse umane are responsabilitatea organizarii administrative a procedurii, 

verificarii documentelor, asigurarii secretariatului comisiilor, publicarii anunturilor, primirii ~i inregistrarii 

dosarelor, comunicarii rezultatelor ~i arhivarii documentelor. Compmtimentul de resurse umane nu 

substituie comisia de concurs in evaluarea profesionala, dar asigura respectarea etapelor procedurale ~i 

coerenta documentara a intregului proces. 

(3) Structura responsabila de implementarea proiectului, respectiv managerul de proiect, coordonatorul de 

proiect, sau compaitimentul de specialitate, are obligatia de a fundamenta necesitatea postului, de a fo1mula 

conditiile specifice, de a propune atributiile postului. Aceasta structura are un rol esential in asigurarea 

faptului ca postul nu este creat formal, ci raspunde unei nevoi reale de implementare. 

(4) Secretarul general al U.A.T. verifica legalitatea documentelor administrative emise 1n cadrul procedurii, 

inclusiv dispozitiile de constituire a comisiilor, documentele de aprobare ~i contractele individuale de 
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munca. Rolul acestuia este de a preveni riscul adoptarii unor acte neconfonne cu legea sau cu regulile 

finantatorului. 

(5) Comisiile de concurs ~i de solutionare a contestatiilor au responsabilitatea evaluarii candidatilor in mod 

obiectiv, impartial ~i documentat. Membrii comisiilor raspund pentru punctajele acordate, pentru 

respectarea criteriilor stabilite ~1 pentru consemnarea deciziilor in procese-verbale, borderouri ~i 

centralizatoare. 

5.3. ldentificarea necesitatii postului 

(1) Necesitatea infiintarii posturilor in afara organigramei se fundamenteaza pnn Nota justificativa 

intocmita de managerul/responsabilul de proiect sau de persoana desemnata pentru implementarea 

proiectului. 

(2) Nota justificativa va cuprinde eel putin: 

o denumirea proiectului, codul proiectului ~i finantatoml; 

o actul de finantare ; 

o numarul ~i denumirea posturilor propuse; 

o activitatile proiectului pentm care sunt necesare posturile; 

o perioada pentru care se propune infiintarea; 

o norma de lucru ~i durata contractului; 

o codul COR, studiile, experienta ~i competentele necesare; 

o justificarea imposibilitatii personalului existent de a prelua atributii suplimentare; 

o confirmarea ca posturile sunt prevazute sau pennise prin documentele de finantare; 

o confirmarea ca salariile sunt prevazute in bugetul proiectului. 

(3) Notajustificativa se avizeaza de compartimentul financiar-contabil ~i, dupa caz, de secretarul general 

al comunei, apoi se aproba de primar. 

( 4) Model nota justificativa se regase~te la Anexa 1, la prezenta procedura. 

5.4. infiintarea posturilor 

(l) Posturile in afara organigramei se infiinteaza prin H.C.L. in baza notei justificative aprobate ~i a 

documentelor de finantare ~i va cuprinde, dupa caz : 

► temeiul legal; 
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► denumirea proiectului; 

► numarul posturilor; 

► denumirea fiecarui post; 

► codul COR, dupa caz; 

► perioada de infiintare; 

► durata contractului individual de munca; 

► nonna de lucru; 

► nivelul de salarizare al fiecarui post, confo1m tarifelor orare din ghidul solicitantului; 

► sursa de finantare; 

► conditii generate ~i specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre 

autoritatea finantatoare . 

(2) Infiintarea acestor posturi nu modifica organigrama ~i statul de functii ale aparatului de specialitate al 

primarului. 

5.5. lnitierea concursului/examenului 

( 1) Dupa aprobarea infiintarii posturilor, managerul/ responsabilul de proiect transmite persoanei sau 

compa1timentului cu atributii de resurse umane propunerea de organizare a concursului/examenului. 

(2) Propunerea va cuprinde: 

• denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata prin nivel ~i 

grad/treapta profesional(a); 

• numarul ~i data dispozitiei de infiintare; 

• denumirea proiectului; 

• durata contractului; 

• norma de lucru; 

• nivelul de salarizare; 

• conditiile generate ~i specifice; 

• bibliografia ~i tematica; 

• tipul probelor de concurs: proba scrisa ~i/sau proba practica ~i interviu, proba suplimentara, dupa 

caz; 
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• propuneri privind componenta com1s1e1 de concurs, precum ~1 a com1s1e1 de solutionare a 

contestatiilor; 

• calendarnl propus; 

• fisa postului . 

(3) Conditiile specifice se stabilesc pe baza fi~ei postului ~i trebuie sa fie proportionate cu atributiile 

postului. 

( 4) Tematica concursului se stabile~te pe baza bibliografiei. 

5.6. Constituirea comisiilor 

(I) Comisia de concurs ~i comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia primarului, 

pana eel tarziu la data publicarii anuntului. 

(2) Fiecare comisie are un secretar ~i 3-5 membri, dintre care un membrn este pre~edinte. Secretarnl 

comisiei de concurs este ~i secretarul comisiei de contestatii ~i nu are drept de notare. 

Membrii comisiilor trebuie sa aiba pregatire sau cuno~tinte relevante pentrn domeniul postului on 

cuno~tinte generale de administratie publica ~i sa nu se afle in conflict de interese sau incompatibilitate. 

(3) Daca primaria nu are suficient personal eligibil, pot fi solicitati membri din alte autoritati sau institutii 

publice, conform art. 20 din H.G. nr. 1336/2022. 

5.7. Publicarea anunfului 

(I) Anuntul privind concursul/examenul se publica la sediul primariei, pe pagina de internet a UAT, la 

sectiunea special creata in acest scop, ~i se transmite spre publicare pe po1talul posturi.gov.ro (prin 

inte1mediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro ). 

(2) Anuntul se publica: 

► cu eel putin 15 zile lucratoare inainte de prima proba, pentru un post vacant; 

► cu eel putin 10 zile lucratoare inainte de prima proba, pentru un post temporar vacant. 

(3) Anuntul trebuie sa contina: 

o numarnl, denumirea ~i nivelul posturilor; 

o proiectul in cadrul caruia se face angajarea; 

o durata contractului ~i no1ma de lucru; 

o nivelul de salarizare; 
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o documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarnlui de concurs, locul de depunere a 

dosarului de concurs ~i datele de contact ale compai1imentului resurse umane sau, dupa caz, ale 

compartimentului care asigura organizarea ~i desfa~urarea concursului; 

o condi!iile generale prevazute la a11. 15 din HG nr.1336/2022, condi!iile specifice prevazute in fi~a 

de post, precum ~i cerintele specifice prevazute la ai1. 542 alin. (1) ~i (2) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 

o bibliografia ~i tematica; 

o probele concursului; 

o calendarnl de desfa~urare a concursului, respectiv data-limita ~i ora pana la care se pot depune 

dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora ~i locul de desfa~urare a probelor de concurs, 

tennenele in care se afi~eaza rezultatele pentru fiecare proba, tennenele in care se pot depune ~i in 

care se afi~eaza rezultatele contestatiilor, precum ~i termenul in care se afi~eaza rezultatele finale; 

o datele de contact. 

( 4) N erespectarea regulilor de publicitate po ate atrage anularea concursului. 

(5) Anuntul se mentine pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare timp de eel putin 2 zile 

lucratoare de la data afi~arii rezultatelor finale ale concursului. 

5.8. Depunerea dosarelor 

( 1) Candidatii depun dosarnl de concurs in tennen de: 

• l O zile lucratoare de la afi~area anuntului, pentrn post vacant; 

• 5 zile lucratoare de la afi~area anuntului, pentrn post temporar vacant. 

(2) Dosarul va contine documentele prevazute de H.G. nr. 1336/2022, inclusiv: 

a) fo1mularul de inscriere; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate 

in termen de valabilitate; 

c) copia ce11ificatului de casatorie sau a documentului privind schimbarea numelui, dupa caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea condi!iilor specifice ale 

postului solicitate de institutia publica; 
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e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care 

sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) ce1tificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni 

anterior dernlarii concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 

prevazute la mt. l alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrnl national automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 

pentru candidatii inscri~i pentrn posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau 

protectie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei 

persoane; 

i) curriculum vitae model european; 

j) alte documente cernte prin anunt. 

(3) Dosarele depuse in tennen se inregistreaza. Eventualele lipsuri se analizeaza in etapa de selectie a 

dosarelor, nu prin refuzul inregistrarii. 

( 4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1 ), lit. b )-e) se prezinta insotite de documentele originale, care 

se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs . 

( 5) Documentul prevazut la alin. ( l ), lit. f) po ate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere pri vind 

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor ~i care nu a solicitat expres 

la inscrierea la concurs preluarea info1matiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 

institutia publica competenta cu eliberarea ce11ificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise 

~i/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs 

preluarea info1matiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea ce11ificatelor 
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de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitii de catre autoritatea sau institutia publicii 

organizatoare a concursului, potrivit legii. 

( 6) Documentul previizut la alin. (1 ), la lit. h) poate fi solicitat ~i de ciitre institutia publica organizatoare a 

concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

(7) in functie de decizia conducatorului institutiei publice, dosarele de concurs se depun la compa1timentul 

resurse umane sau, dupii caz, la compaitimentul care asigura organizarea ~i desfii~urarea concursului sau 

pot fi transmise de candidati prin Po~ta Romana, serviciul de curierat rapid, po~ta electronica sau 

platfonnele info1matice ale institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la pct. 5.7. din prezenta 

procedura. 

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Po~ta Romana, serviciul de curierat rapid, 

po~ta electronicii sau platfonnele info1matice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc 

codul unic de identificare la o adresii de e-mail comunicata de catre ace~tia ~i au obligatia de a se prezenta 

la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. lit. b )-e) in original, pentru ce1tificarea 

acestora, pe tot parcursul desfii~urarii concursului, dar nu mai tarziu de data ~i ora organiziirii probei 

scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

5.9. Selectia dosarelor 

( l) Comisia de concurs verificii indeplinirea conditiilor generale ~i specifice. 

Selectia dosarelor se face : 

► in te1men de 2 zile lucratoare de la expirarea te1menului de depunere, pentru post vacant; 

► in te1men de l zi lucriitoare, pentru post temporar vacant. 

(2) Dupii finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ciitre toti 

membrii comisiei. 

(3) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afi~eazii de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu 

mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupii caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei publice 

organizatoare a concursului, precum ~i pe pagina de internet a institutiei publice. 

( 4) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs existii diferente de opinie care nu au putut fi 

solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritarii, 

consemnatii conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de 

acord cu opinia majoritarii fo1muleaza opinie separatii, motivata, ~i o consemneaza in borderoul individual. 
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(5) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita 

candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la pct. 5.8, pentru desfa~urarea concursului. 

(6) Afi~area se face prin codul unic/codul numeric atribuit candidatului. 

5.10. Desfii~urarea probelor 

( 1) Probele sunt cele stabilite prin anunt: proba scrisa ~i/sau proba practica ~i interviu, dupa caz. 

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admi~i la etapa anterioara. 

5.10.1. Organizarea probei scrise 

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari ~i/sau in rezolvarea unor teste-grila. 

(2) Prin proba scrisa se testeaza cuno~tintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza 

concursul. 

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei ~i a tematicii de concurs, astfel incat sa 

reflecte capacitatea de analiza ~i sinteza a candida!ilor, in concordanta cu nivelul ~i specificul postului 

pentru care se organizeaza concursul. 

( 4) In cazul unui numar mare de candidati inscri~i, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar 

vacant se desfa~oara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei ~i a tematicii de concurs. 

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfa~oara proba scrisa, 

comisia intocme~te doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari. 

(6) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, cu eel mult doua zile inainte de proba 

scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doua ori mai mare decat 

numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare 

varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care se desfa~oara proba scrisa, inainte de inceperea acestei 

probe. 

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse 

doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs. 

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs ~i se inchid in plicuri sigilate 

purtand ~tampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului. 

(9) Comisia de concurs stabile~te punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu 

subiectele ~i se afi~eaza la locul desfa~urarii concursului. 
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( I 0) Inainte de inceperea probei sense se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii 

fo1malitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza 

cii11ii de identitate sau a oricami alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in te1men de 

valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii 

prin prezentarea cii11ii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate 

in te1men de valabilitate, se considera absenti, respectiv respin~i. 

( 11) in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentm mai multe posturi ~i este admis la 

selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publica a organizat 

concurs in aceea~i zi ~i la aceea~i ora, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post. 

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, ie~irea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu 

exceptia situatiilor de urgenta in care ace~tia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau 

de catre secretarul comisiei de concurs. 

( 13) Durata probei scrise se stabile~te de com1sia de concurs in functie de gradul de dificultate ~1 

complexitate al subiectelor, dar nu poate depa~i 3 ore. 

(14) Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al 

oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum ~i a secretarului de concurs. 

( 15) in sala in care are Joe concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a fo1malitatilor prealabile 

~i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este pe1misa detinerea sau folosirea vreunei surse 

de info1mare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. 

( 16) N erespectarea dispozitiilor prevazute la alin. ( 15) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, 

situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare ~i 

consemneaza cele intamplate in procesul-verbal. 

( 17) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de autoritatea sau institutia 

publica organizatoare a concursului, purtand ~tampila acesteia pe fiecare fila . Prima fila, dupa inscrierea 

numelui ~i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipe~te astfel incat datele inscrise sa nu poata fi 

identificate ~i se aplica ~tampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia 

situatiei in care exista un singur candidat pentm postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista 

obligatia sigilarii lucrarii. 
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(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la 

finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, ~i sa semneze borderoul intocmit in acest 

sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3. 

5.10.2. Organizarea probei practice 

(1) Proba practica consta in testarea abilitatilor ~i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii 

postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza. 

(2) Proba practica se desfa~oara pe baza unui plan stabilit de com1S1a de concurs, care va include 

urmatoarele criterii de evaluare: 

a)capacitatea de adaptare; 

b )capaci ta tea de gestionare a si tuatiilor dificile; 

c )indemanare ~i abilitate in realizarea cerintelor practice; 

d)capacitatea de comunicare; 

e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfa~urarea probei practice. 

(3) In vederea testarii pentru proba practica, primarul poate stabili ~i alte criterii de evaluare specifice 

domeniului de activitate. 

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfa~oara proba 

practica, comisia de concurs stabile~te sarcina/sarcinile practica/practice pentru testarea abilitatilor ~i 

aptitudinilor practice ale candidatilor ~i metodologia de masurare, precum ~i punctajele maxime care se 

acorda fiecarui criteriu de evaluare. 

(5) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal, 

intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii ~i de candidat. 

5.10.3. Intervievarea candidatilor 

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile ~i motivatia candidatilor. 

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfa~urarii 

acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. 

(3) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 

a)abilitati ~i cuno~tinte impuse de functie; 

b )capacitatea de analiza ~i sinteza; 
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( 4) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute la 

alin. (3) lit. d) ~i e) sunt stabilite optional de ciitre comisia de concurs . 

(5) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include ~i criterii referitoare la: 

a)capacitatea de a lua decizii ~i de a evalua impactul acestora; 

b )exercitarea controlului decizional; 

c )capacitatea managerialii. 

(6) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei 

practice, dupa caz. 

(7) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau 

practica, dupa caz. 

(8) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiiri candidatului. Nu se pot 

adresa intrebiiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalii, religie, etnie, starea 

materialii, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. 

(9) Intrebiirile ~i riispunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, intocmitii de 

secretarul comisiei de concurs, ~i se semneaza de membrii acesteia ~i de candidat. 

( l 0) Interviul se poate inregistra ~i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea 

pre~edintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in 

prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. 

(11) Inregistrarea interviului se piistreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afi~arii 

rezultatelor finale ale concursului. 

5.10.4. Notarea probelor 

( l) Pentru fiecare prob ii a concursului se stabile~te un punctaj de maximum l 00 de puncte. 

(2) Anterior inceperii corectarii lucriirilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatii, cu exceptia 

cazului in care existii un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant. 
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(3) Notarea probei sense ~i/sau a probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit baremului de 

corectare/notare ~i se consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in anexa 

nr. 4, realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe. 

( 4) Lucrarile de la prob a scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea 

postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate. 

(5) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in pa11e, pentm fiecare lucrare 

scrisa, ~i se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe 

baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membm al comisiei de concurs. 

(6) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a 

face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor. 

(7) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza ~i nu se 

mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat ~i pe borderoul individual de notare ~i pe 

centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal. 

(8) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele 

acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum mmeaza: 

a)daca comisia este fo1mata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. 

Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre 

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs; 

b)daca comisia este fo1mata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate de 

membrii comisiei, eliminandu-se punctajul eel mai mic ~i punctajul eel mai mare. 

(9) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii. 

(10) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza. 

(11) Sunt declarati admi~i la proba scrisa candidatii care au obtinut: 

a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de 

executie; 

b )minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentm ocuparea functiilor contractuale de 

conducere. 

( 12) Interviul ~i proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare ~i a punctajelor maxime 

stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu respectarea 

prevederilor alin. (5) ~i alin. (8). 
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(13) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentrn fiecare dintre criteriile de evaluare 

stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membrn al comisiei de concurs in pat1e, pentrn fiecare 

candidat, ~i se noteaza in borderoul individual de notare. 

(14) Sunt declarati admi~i la interviu ~i/sau proba practica candidatii care au obtinut: 

a)minimum 50 de puncte, 10 cazul concursurilor organizate pentrn ocuparea functiilor contractuale 

de executie; 

b )minimum 70 de puncte, Ill cazul concursurilor organizate pentrn ocuparea functiilor contractuale 

de conducere. 

5.10.5. Stabilirea punctajului final ~i comunicarea rezultatelor 

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa ~i/sau la proba 

practica ~i interviu, dupa caz. 

(2) Punctajele finale ale coocursului, tn ordine descrescatoare, vor fi 1nscrise 1ntr-un centralizator nominal, 

Ill care se va mentiona pentrn fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa 

caz. Centralizatornl nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs. 

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afi~are la sediul ~i pe pagina 

de internet a primariei comunei Teaca, dupa caz, 10 te1men de o zi lucratoare de la data finalizarii probei ~i 

contine atat punctajul obtinut, cat ~i mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz. 

( 4) Se coosidera admis la concursul penttu ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a 

obtinut eel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentrn acela~i post, cu conditia ca ace~tia 

sa fi obtinut punctajul minim necesar. 

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul eel mai mare la proba scrisa, iar daca 

egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, Ill mma carnia 

comisia de concurs va decide asupra candidatului ca~tigator. 

(6) in situatia in care nus-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut 

punctajul eel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie 

vor fi invitati la un nou interviu, in u1ma carnia comisia de concurs va decide asupra candidatului ca~tigator, 

cu respectarea te1menului prevazut la alin. (3). 

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante 

se consemneaza intr-un proces-verbal. 
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5.10.6. Dreptul persoanelor cu dizabilitiiti de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea 

funcfiilor contractuale 

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a pa11icipa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor 

contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale ~i specifice de participare stabilite prin prezenta 

procedura. 

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei funqii contractuale se inscrie o persoana cu 

dizabilitati, primarul, precum ~i comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime 

pentru testarea cuno~tintelor teoretice ~i abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se 

organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuate ~i de proba 

concursului pe care u1meaza sa o sustina. 

(3) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de pa11icipare la concurs, 

comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezulta 

inscrierea unor persoane cu dizabilitati. 

( 4) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declarata "admis" la selectia dosarelor de concurs, comisia 

de concurs are mmatoarele obligatii: 

a)de a infonna primarul de angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare 

pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj 

mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, 

suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera 

necesare; 

b )de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere. 

(5) Primarul are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii 

accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un te1men care sa asigure desfa~urarea 

probelor de concurs. 

(6) Regulile generale aplicabile desfa~urarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate ~i nevoile 

individuale ale candidatului, pot include: 

a)prelungirea duratei probelor concursului cu incajumatate din timpul maxim prevazut de prezenta 

procedura; 

. b )posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sala de concurs fata de ceilalti candidati; 
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c)alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a eel 

mult doua pauze de maximum l O minute. 

(7) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un insotitor 

sau de catre asistentul personal. 

(8) Regulile specifice aplicabile desfa~urarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate ~i 

nevoile individuale ale candidatului, sunt unnatoarele: 

a)pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii 

subiectelor la proba scrisa a concursului ~i a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, 

proba scrisa a concursului prevazuta la art 38 din HG 1336/2022 consta in asistenta in citirea subiectelor 

~i inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document 

semnat ~i datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei 

tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa 

citeasca subiectele la proba scrisa a concursului ~i sa redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa rezolve 

un test-grila, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un fonnat cu caractere 

marite; 

b )pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual; 

c )pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de ace es in institutie ~i in sala 

de examen, precum ~i, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale acestora. 

Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactarii unei 

lucrari scrise sau a rezol varii unui test-grila, prob a scrisa a concursului prevazuta la pct. 5.10.1. cons ta in 

inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un 

document semnat ~i datat. 

5.10.7. Primirea ~i solutionarea contestatiilor candidatilor 

( 1) Dupa afi~area rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa ~i/sau proba practica 

~i interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, 

dupa caz, la compaitimentul care asigura organizarea ~i desfa~urarea concursului, in termen de eel mult o 

zi lucratoare de la data afi~arii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afi~arii rezultatului probei 

scrise ~i/sau probei practice ~i al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. 



Procedura operationala privind Editia 01 
Primaria recrutarea ~i selectia personalului contractual 'in vederea COD: Revizia 0 
Comunei ocuparii posturilor i'n afara organigramei, i'nfiintate pentru SC™ Pag. 21 /45 
TEACA implementarea proiectelor finantate din fonduri externe PO 2.10 

nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile Exemplar 1 

(2) In situatia contestatiilor fo1mulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a 

contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs 

in te1men de o zi lucratoare de la expirarea te1menului de depunere a contestatiilor. 

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care 

nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia 

majoritara, consemnata confo1m borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a 

contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara fo1muleaza opinie separata, motivata, ~i o 

consemneaza in borderoul individual. 

( 4) In situatia contestatiilor fonnulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului, 

comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consernnarea raspunsurilor la interviu doar 

pentru candidatul contestatar in te1men de o zi lucratoare de la expirarea te1menului de depunere a 

contestatiilor. 

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, 

respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care: 

a)candidatul indepline~te conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor fo1mulate 

fata de rezultatul selectiei dosarelor; 

b )constata ca punctaj ele nu au fost acordate potrivit baremului ~i raspunsurilor din lucrarea scrisa 

sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor fotmulate ~i 

raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului; 

c)constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice; 

d)ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor 

la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine eel putin punctajul minim pentru promovarea probei 

scrise sau a interviului. 

( 6) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii: 

a)candidatul nu indepline~te conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor 

fo1mulate fata de rezultatul selectiei dosarelor; 

b )punctajele au fost acordate potrivit baremului ~i raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele 

de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor fo1mulate ~i raspunsurilor 

candidatilor in cadrul interviului; 

c )punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice; 
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d)se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv 

la interviu este mai mic sau egal cu eel acordat de comisia de concurs. 

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afi~are la sediul primariei Comunei 

Teaca ~i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea 

contestatiilor. 

(8) Rezultatele finale se afi~eaza la sediul primariei ~i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special 

creata in acest scop, 1n tennen de o zi lucratoare de la data afi~arii rezultatelor solutionarii contestatiilor 

pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "resp ins" . 

5.10.8. Afi~area rezultatelor 

( 1) Afi~area rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum ~i afi~area rezultatelor 

solutionarii contestatiilor ~i a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric 

pentru identificare atribuit fiecarui candidat. 

(2) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios 

administrativ, in conditiile legii. 

(3) La finalizarea concursului se intocme~te un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut in 

anexa nr. 6, care contine modul de desfii~urare a concursului ~i rezultatele obtinute de candidati, semnat de 

membrii comisiei de concurs ~i de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale 

tuturor membrilor comisiei. 

(4) Primaria Comunei Teaca pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele 

elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt info1matii 

de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit 

legii. 

(5) Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei scrise 

a concursului, dupa corectarea ~i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs. 

5.11. Angajarea persoanei declarate admise 

Candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la afi~area 

rezultatelor finale . 
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Prin cerere scrisa ~i motivata, candidatul poate solicita, in tennen de 3 zile lucratoare de la afi~area 

rezultatului final, un alt termen de prezentare, care nu poate depa~i te1menul de preaviz pentrn demisie 

prevazut de Codul muncii. 

incadrarea se face prin contract individual de munca pe perioada dete1minata, pe perioada implementarii 

activitatilor proiectului. 

Contractul ~i fi~a postului trebuie sa mentioneze legatura cu proiectul, durata, nonna de lucrn, atributiile, 

drepturile salariale ~i sursa de finantare. 

5.12. Arhivarea documentelor 

Documentele procedurii se pastreaza in dosarnl concursului/examenului ~i, dupa caz, in dosarnl proiectului. 

Dosarnl va cuprinde: 

• nota j ustificativa; 

• HCL de infiintare a posturilor; 

• fi~ele posturilor; 

• propunerea de organizare; 

• dispozitia de constituire a comisiilor; 

• anuntul ~i dovada publicarii; 

• dosarele candidatilor; 

• procesele-verbale ~i borderourile; 

• contestatiile ~i solutiile; 

• rapo1tul final; 

• documentele de angajare; 

• corespondenta cu finantatornl, daca este cazul. 

Documentele se pastreaza potrivit legislatiei arhivistice, nomenclatornlui arhivistic al UAT ~i cerintelor 

finantatornlui. 

5.13. Resursele necesare 

5.13.1. Resurse materiale 

Resursele materiale necesare constau in: 
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a) spatiile necesare desfa~urarii de ~edinte, consiliere; 

b) infrastrnctura infonnatica ( calculatoare, imprimante, etc); 

c) materiale consumabile (ha1tie, toner, dosare, etc) . 

5.13.2. Resurse umane: 

a) Primar; 

b) Secretarnl general al comunei; 

c) Persoana/compaitimentul cu atributii de resurse umane; 

d) Responsabilul financiar / Compartimentul financiar-contabil; 

e) Managernl de proiect/coordonatornl de proiect/responsabilul de proiect; 

f) Comisia de concurs/examen; 

g) Comisia de solutionare a contestatiilor; 

h) Persoana responsabila cu arhivarea. 

5.13.3. Resurse financiare: 

• Se are in vedere prevederea in buget a sumelor necesare pentrn buna desfa~urare a activitatii. 

6. Responsabilitati ~i raspunderi in cadrul activitatii 

Nr. 

crt. 

l. 

Persoana/ 

responsabila 

structura Responsabilitati ~i raspunderi 

Primarnl comunei - Aproba nota justificativa privind infiintarea posturilor in 

afara organigramei; 

- Aproba procedura operationala; aproba orgamzarea 

concursului/examenului, dupa caz; 

- emite dispozitia de constituire a comisiei de concurs ~i a 

comisiei de solutionare a contestatiilor; 

- aproba/ia act de rezultatul final al procedurii; 

- dispune incadrarea persoane1 declarate admise, cu 

respectarea legii ~i a bugetului proiectului. 



2. 

3. 

4. 

5. 
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Secretaml general al - Verifica legalitatea documentelor ~1 a proiectelor de 

comune1 dispozitii emise in aplicarea procedurii; 

- avizeaza, dupa caz, nota justificativa ~1 documentele 

administrative aferente procedurii; 

- contrasemneaza HCL de infiintare a posturilor, dispozitia 

de constituire a comisiilor 

- semnaleaza neconcordantele juridice identificate. 

Manageml de proiect / - Fundamenteaza necesitatea infiintarii posturilor; 

coordonatoml de proiect/ - intocme~te sau initiaza nota justificativa; 

responsabilul de proiect 

Persoana/ 

compatiimentul cu 

atributii de resurse umane 

Compartimentul 

financiar-contabil 

responsabilul financiar 

I 

- propune denumirea posturilor, atributiile, durata, n01ma, 

conditiile specifice, bibliografia ~i tematica; 

- confitma legatura dintre posturi ~i activitatile proiectului; 

- u1mare~te ca personalul incadrat sa desfa~oare activitati 

aferente proiectului. 

- Organizeaza administrativ concursul/examenul; verifica 

existenta documentelor prealabile; 

pregate~te anuntul ~i asigura publicarea acestuia; 

prime~te ~i inregistreaza dosarele de concurs; 

asigura secretariatul comisiilor, daca este desemnata; 

comunica rezultatele; 

intocme~te documentele necesare angaj arii; 

gestioneaza dosaml procedurii . 

Verifica existenta prevederilor bugetare 

cheltuielile salariale aferente posturilor; 

pentm 

confitma incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat al 

proiectului; 

- avizeaza nota justificativa sub aspect financiar; 

- verifica respectarea surset de finantare ~i a limitelor 

aprobate prin proiect. 



6. 

7. 

8. 

9. 
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Comisia de concurs/ 

examen 

Comisia de solutionare a 

contestatiilor 

Secretarnl comisiilor 

Persoana responsabila cu 

arhivarea 

- Verifica dosarele candidatilor; stabile~te subiectele, 

baremele ~i planul interviului/probei practice, dupa caz; 

- evalueaza candidatii; acorda punctaje; i'ntocme~te ~1 

semneaza borderourile, procesele-verbale 

centralizatoarele; 

- stabile~te rezultatele concursului/examenului, cu 

respectarea H.G. nr. 1336/2022. 

- Analizeaza contestatiile depuse de candidati ; 

- verifica respectarea regulilor de selectie ~i evaluare; 

- poate mentine sau modifica rezultatele, conform legii; 

- intocme~te ~i semneaza documentele privind solutionarea 

contestatiilor. 

- Asigura convocarea membrilor comisiilor; 

- prime~te ~1 gestioneaza documentele de concurs; 

redacteaza procesele-verbale ~1 celelalte documente 

administrative ale comisiilor; 

comunica rezultatele; 

pastreaza confidentialitatea documentelor; 

nu are drept de notare. 

- Preia ~1 arhiveaza dosarnl procedurii, potrivit 

nomenclatorului arhivistic al UA T, legislatiei privind 

arhivele ~i cerintelor finantatorului . 

10. Candidatii Depun dosarul de concurs in te1menul ~i f01ma stabilite 

prin anunt; 

- prezinta documente reale ~i complete; 

- paiticipa la probele stabilite; respecta regulile de 

desfii~urare a concursului/examenului; 

- pot fo1mula contestatii in termenele prevazute de lege. 
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Toate persoanele implicate in aplicarea prezentei proceduri au obligatia de a respecta principiile 

legalitatii, transparentei, impartialitatii, confidentialitatii, protectiei datelor cu caracter personal ~i 

evitarii conflictului de interese. 

in cazul aparitiei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, persoana vizata are 

obligatia de a informa de indata primarul comunei ~i de a se abtine de la participarea la activitatea 

respectiva. 

7. Formular evidenta modificari 
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I I I I I I 
8. Formular analiza procedura 
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QJ e ... 
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..... -:.. )~ ~ -.... ... .... 

-w ~ u ·= .... 
)~ > )~ 

Q. QJ = ~ :.. :.. e e "O u ell = ~ QJ = ~ u .£ QJ e .... "' e .... :.: 0 = = ~ ~ .Q ~ 0 = C) C) z u z u ·- "O rJ1 ~ 0 rJ1 Q 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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I I 
9. Formular difuzare procedura 

.... - = 
~ <U - e Q. ·-e .... -<U ~ 
>< Q. 
<U e 
i.: 0 :z: u 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
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I I 
10. ANEXE 

ANEXA 1 Model Nota justificativa privind infiintarea posturilor in afara organigramei 

ANEXA2 Fo1mular de inscriere 

ANEXA3 
Model adeverinta 

ANEXA4 
Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa 

ANEXA5 
Borderou individual de notare 

ANEXA6 
Raportul final al concursului 



Procedura operationala privind Editia 01 
Primaria recrutarea ~i selectia personalului contractual 'in vederea COD: Revizia 0 
Comunei ocuparii posturilor in afara organigramei, infiintate pentru SCIM Pag. 31/45 
TEACA implementarea proiectelor finantate din fonduri externe PO 2.10 

nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile Exemplar 1 

ANEXA 1 

ROMANIA 

JUDETUL __ _ 

COMUNA ----

Nr. I ----

NOTA JUSTIFICATIVA 
privind infiintarea posturilor in afara organigramei pentrn implementarea proiectului ,, ... " 

l. Date privind proiectul 

Denumirea proiectului: ....... ... ... . 
Cod proiect: .. ....... .. . . 
Finantator / program de finantare: ....... ... ... . . 
Contract / acord / ordin / decizie de finantare nr .... / .. ... ..... . 
Perioada de implementare a proiectului: .. .. ... ...... ... . 
Calitatea UAT Comuna TEACA in proiect: beneficiar / lider de pa1teneriat / pa1tener 
Valoarea totala a proiectului: ... ........ ... lei 
Valoarea bugetului aferent UAT Comuna TEACA: ... .... ..... lei 

2. Temeiul legal 

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul: 

• H.G. nr. 234/2023 pentm aprobarea Regulamentului-cadm privind criteriile de majorare salariala 
~i conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei; 

• mt. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice; 
• H.G. nr. 1336/2022 privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoml 

bugetar platit din fonduri publice; 
• Legii nr. 53/2003 - Codul muncii; 
• contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare nr . ... / ......... .... ; 
• ghidului solicitantului / manualului beneficiamlui / instmctiunilor finantatorului, dupa caz. 

3. Necesitatea infiintarii posturilor 

in cadrnl proiectului ,, ... ", UAT Comuna TEACA are obligatia de a realiza mmatoarele activitati relevante 
pentru care este necesara asigurarea de personal contractual suplimentar: 

• 
• 
• 
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Activitatile mentionate presupun un volum de munca suplimentar fata de activitatea curenta a aparatului 
de specialitate al primatului ~i necesita competente specifice in domeniul ... 

in unna evaluarii posturilor existente ~i a personalului incadrat in organigrama UAT Comuna TEACA, s­
a constatat ca atributiile necesare implementarii proiectului nu pot fi preluate in mod corespunzator de 
personalul existent, din mmatoarele motive: 

• personalul existent are atributii curente pe1manente, care nu pot fi diminuate fiira afectarea 
activitatii institutiei; 

• nu exista suficient personal de specialitate cu competentele necesare pentrn activitatile proiectului; 
• termenele ~i indicatorii proiectului impun asigurarea unei resurse umane dedicate; 
• activitatile proiectului presupun raportari, deplasari, evidente, verificari sau servicii specifice care 

nu pot fi realizate in mod eficient prin personalul existent. 

4. Posturile propuse pentru infiintare 

Se propune infiintarea in afara organigramei a urmatoarelor posturi contractuale, peste numatul maxim de 
posturi aprobat al UAT Comuna .. . : 

~IDenumirea 
postului l[~]Nr. COR posturi IBBINivel orma enoa a studii IIExperienta/competente 

11 11 ... 11 . .. 11 ... 11 . . . 11 ... 11 ... 11 ... 

12 11 .. . 11 . .. 11 . .. 11 .. . 11 . . . 11 . . . 11 . .. 

Posturile propuse sunt necesare exclusiv pentru implementarea activitatilor proiectului ~i vor fi ocupate 
prin contract individual de munca pe perioada dete1minata, pe perioada implementarii activitatilor 
proiectului. 

5. Atributii principale aferente posturilor 

Pentrn postul de ... , atributiile principale sunt: 

• 
• 
• 

Penttu postul de ... , atributiile principale sunt: 

• 
• 
• 

Atributiile detaliate vor fi prevazute in fi~a postului, anexata documentatiei de recrutare. 
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6. incadrarea in documentele proiectului ~i in buget 

Posturile propuse sunt prevazute/pe1mise prin: 

• cererea de finantare aprobata; 
• contractul/acordul/ordinul/decizia de finantare; 
• bugetul proiectului; 
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• ghidul solicitantului I manualul beneficiarului / instrnctiunile finantatornlui, dupa caz. 

Cheltuielile salariale aferente posturilor sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului la 
categoria/subcategoria bugetara: ........ .......... .. . 

Sursa de finantare: ...... .. .. ... ... . 
Valoarea estimata a cheltuielilor salariale: .. ... ..... ... .. . lei 
Perioada pentru care se asigura finantarea: .......... .... . . 

7. Nivelul de salarizare 

Nivelul de salarizare propus pentrn posturile infiintate in afara organigramei este stabilit cu respectarea 
Legii-cadrn nr. 153/2017, H.G. nr. 234/2023, documentelor de finantare ~i limitelor bugetului aprobat al 
proiectului. 

~ Denumirea Salariu de baza / C=-:1 Cheltuiala lunara 
~ postului tarif orar c:::J estimata 

Cheltuiala totala 
estimata 

,~11~1... :==========:1... 1 ... 
;::========:~==========: ;::===========:;::===========: 

12 1... 1... 1 ... 

8. Durata infiintarii posturilor 

Posturile se propun a fi infiintate pentru perioada .... .... - ..... .. .. ... , fiira a depa~i perioada de implementare a 
activitatilor proiectului pentru care sunt necesare. 

Incetarea contractelor individuale de munca se va realiza potrivit Codului muncii, contractului individual 
de munca ~i regulilor aplicabile proiectului. 

9. Concluzie 

A vand in vedere: 

• existenta proiectului aprobat; 
• necesitatea realizarii activitatilor asumate prin proiect; 
• imposibilitatea preluarii atributiilor de catre personalul existent; 
• existenta cheltuielilor salariale in bugetul proiectului; 
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• prevederile H.G. nr. 234/2023 privind infiintarea posturilor in afara organigramei, 

propunem aprobarea infiintarii in afara organigramei a posturilor mentionate la pct. 4. 

intocmit, 
Manager proiect / Responsabil proiect / Persoana desemnata 

Nume ~i prenume: ... 

Functia: ... 

Semnatura: ... 

A vizat financiar-contabil, 
Nume ~i prenume: ... 

Functia: ... 

Semnatura: ... 

Verificat legalitate, 
Secretar general al comunei 

Nume ~i prenume: ... 

Semnatura: .. . 

Aprobat, 
Primarnl Comunei .. . 

Nume ~i prenume: .. . 

Semnatura: ... 
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ANEXA2 

Formular de inscriere 

Autoritatea sau institutia publica: 

Functia solicitata: 

Data organizarii concursului, proba scrisa ~i/sau proba practica, dupa caz: 

Numele ~i prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentm comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa: 

E-mail: 

Telefon: 

Persoane de contact pentm recomandari: 

Numele ~i prenumele Institutia Functia Numaml de telefon 

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

Mentionez ca am luat cuno~tinta de conditiile de desra~urare a concursului. 

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 ~i 11 ~i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea 

ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de abrogare 

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce prive~te 

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar mmatoarele: 

imi exprim consimtamantul I_I 

Nu imi exprim consimtamantul U 
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cu privire la transmiterea infonnatiilor ~i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 

~i ale secretamlui, in fo1mat electronic. 

Imi exprim consimtamantul U 

Nu imi exp rim consimtamantul U 

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de 

integritate compo11amentala pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de 

invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum ~i din orice entitate publica sau privata a carei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, 

cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul fonnular. 

Imi exprim consimtamantul U 

Nu imi exprim consimtamantul U 

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe 

cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat 

prin prezentul fomrnlar. 

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a 

aplicat sanctiunea disciplinara ... ............................. . 

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile a11. 326 din Codul penal cu privire la falsul in 

declaratii, ca datele fumizate in acest formular sunt adevarate. 

Data: 

Semnatura: 
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Denumirea angajatornlui 

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI) 

Datele de contact ale angajatornlui (telefon, fax) 

N r. de inregistrare 

Data inregistrarii 

ADEVERINTA 
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ANEXA3 

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ... ............... ..... ..................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. 

..................... sena ............. nr. ...... .. ... .. ...... .. , CNP ................ ... ......................... , a fost/este 

angajatul/angajata ............................................ , in baza actului administrativ de numire nr . 

.. .... .. ..... ..... .. ./contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ......... .. .......... ore/zi, 

incheiat pe durata nedete1minata/dete1minata, respectiv .. ... , inregistrat in registrnl general de evidenta a 
I . ·1 / A fu ·a1 ·a1 . d I) sa anat1 or cu nr ................... ... .. ... ....... .. , m nct1 mesen ocupatia e ....................................... .. .. . 

I) Prin rapo11are la Clasificarea ocupatiilor din Romania ~i la actele n01mative care stabilesc functii. 

Pentrn exercitarea atributiilor stabilite in fi~a postului aferenta contractului individual de munca/actului 

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2l ........ ..... .... ..... .... ....... .. ... ...... in specialitatea 

2l Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scm1a durata/superior). 

Pe durata executarii contractului individual de munca/rapo11urilor de serviciu, dl/dna 

..... .................................... ... a do bandit: 

- vechime in munca: ... .. ...... ...... ... . ani ..................... luni ............. ....... . zile; 
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- vechime in specialitatea studiilor: ...... .. .... ... ...... ani ... .. ............ .... luni ........ .. ..... ...... zile. 

Nr. Mutatia Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr. ~i data actului pe baza 

CI1. intervenita caruia se face inscrierea 

Pe durata executarii contractului individual de munca/rapo11urilor de serviciu au intervenit urmatoarele 

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/rapo11urilor de serviciu): 

In perioada lucrata a avut ..................... zile de absente nemotivate ~i ..................... zile de concediu fara 

plata. 

In perioada lucrata, dlui/dnei .... ... .. .... .......... ...... ........ ..... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a 

aplicat sanctiunea disciplinara .. .. ............ .... ................ .. .... .. . 

Cunoscand no1mele penale incidente in materia falsului in declaratii, ce11ificam ca datele cuprinse in 

prezenta adeverinta sunt reale, exacte ~i complete. 

Data Numele ~i prenumele reprezentantului legal al angajatorului3l 

······ ···················· ················ ·· ....... ...... .. .... ..................... ... . 
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului 

.. ... ............ ... ....... .. ...... ... ........ 
$tampila angajatorului 
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altar tipuri de acte legale, reprezinta 

angajatorul in relatiile cu tertii. 
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ANEXA4 

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a concursului organizat in data de ..................... . 
pentru ocuparea funcfiilor contractuale din cadrul ........................................... . 

Nr. Predat I ucrare Numar de pagini scrise Semnatura candidatului (fara numele ~i 
Clt. Da/Nu prenumele candidatului) 

l 

.. . 
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ANEXAS 

Borderou individual de notare 

Functia contractuala pentrn care se organizeaza concursul 

Numele ~i prenumele membrnlui in comisia de concurs sau in comisia de solutionare 

a contestatiilor 

Infotmatii privind selectia dosarelor 

Data selectiei dosarelor 

Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor*) Motivul respingerii* *) 

l 

2 

3 

Semnatura membrnlui comisiei: 

Infotmatii privind proba scrisa 

Data desfa~urarii probei scrise 

Numarnl lucrarii Lucrare scrisa Punctaj test-

Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj la Punctaj ***) grila 

subiectul subiectul subiectul subiectul subiectul total 

I 2 3 4 5 

l 

INumele ~i prenumele candidatului****): .. .. ................ .. .... ... .... ...... .. .. . 

2 

INumele ~i prenumele candidatului****): ........ .............. .......... .... ....... . 
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3 
I I I 

N l . l d'd l ' ****) ume e ~i prenume e can i atu UI : . ..... . . . . .... .. .. . . .. ....... .. . . ..... ... . .. 

Semnatura membmlui comisiei: 

lnfonnatii privind interviul: 

Data desra~urarii interviului : 

Numele ~i Criterii de evaluare* ****) Punctaj Punctaj Punctaj 

prenumele maxim acordat total ******) 

candidatului 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Numele ~i Criterii de evaluare*****) Punctaj Punctaj Punctaj 

prenumele maxim acordat total******) 

candidatului 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Numele ~i Criterii de evaluare*****) Punctaj Punctaj Punctaj 

prenumele maxim acordat total******) 

candidatului 
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l 

2 

3 

4 

5 

6 

Semniitura membrnlui comisiei 

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins". 

**) Se va completa, dacii este cazul, pentrn fiecare candidat in pa11e, cu indicarea expresii a a1ticolului din 

lege pe baza ciiruia se respinge dosarul, a documentelor care ~i-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a 

ciiror indeplinire nu rezultii clar din documentele depuse ~i a oriciiror alte infomiatii similare relevante, 

precum ~i a unor info1matii referitoare la documentele lipsii din dosarul de concurs. 

***) Punctajul totai se obtine ca sumii a punctajelor acordate p~ntru fiecare subiect in parte. 

****) Se va completa dupii desigilarea lucriirilor, dupii ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de 

solutionare a contestatiilor au acordat notele. 

*****) Se va completa potrivit ait. 43 alin. (2)-(4) din Hotiirarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectornl bugetar pliitit din fonduri publice. 

******) Punctajul total se obtine ca sumii a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare. 
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ANEXA6 

Raportul final al concursului 

Funqia contractuala pentru care se organizeaza concursul: 

I .... ....... ................................. . 

2. ·· ·· ·· ····· ··· ····· ·· ·· ·· ··· ··· ······ ···· ··· 

Info1matii privind selectia dosarelor 

Data seleqiei dosarelor 

Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului 

dosarelor 

1. 

2. 

Observa!ii fo1mulate de catre membrii comisiei: 

Info1matii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor 

Data contestatiei 

Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii 

contestatiei 

1. 

2. 

Info1ma!ii privind proba scrisa 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al probei Rezultatul 

sense 

1. 

2. 

Info1matii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa 

Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul contesta!iei Motivul admiterii/respingerii 

contesta!iei 
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I. 

2. 

Infonnatii privind interviul 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 

interviului 

I. 

2. 

Info1matii privind solutionarea contestatiei interviului 

Numele ~i prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii 

contestatiei 

I. 

2. 

Rezultatul final al concursului 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 

concursului 

I. 

2. 

Functia contractuala 

Numele ~i prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul 

concursului 

1. 

2. 

Functia contractuala 

Comisia de concurs Semnatura 
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