ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA COMUNEI TEACA
Tel: 00(40)263-276124; Fax: 00(40)263-276213
E — mail primariateaca(@yahoo.com

Nr.18/2026 o
PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
Comunei Teaca

Consiliul Local al Comunei Teaca, intrunit in sedinta ;

Aviand 1n vedere:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Teaca nr.4972/16.03.2026;

- raportul de specialitate nr.4973 din 16.03.2026;

- Adresa Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasdud nr.IC/4972/58/2026 privind comunicarea
numirului maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010;

- Nota justificativd privind masurile adoptate nr. 2372 din 19.03.2026;

- procesul verbal de consultare a salariatilor:

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local;

In conformitate cu prevederile:

- art.] pet.60, art. X, art. XL din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- art. [1I din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr, 273/2006 privind finanele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Legii-cadru nr.153/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1) i art.196 alin. (1)
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Teaca.

(2) Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului, conform Anexei nr.1 care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

(3) Se aprobd Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului, conform Anexei nr.2
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotardri se incredinteazd primarul comunei prin
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei comunei Teaca.

Art.3. Prezenta hotdrire s-a adoptat cu voturi “pentru” din  consilieri prezenti la
sedinta, din 15 consilieri in functie.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud

- Primarul Comunei Teaca

- Compartimentului de resurse umane

Initiator, Aviz de legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT,
OLTEAN FLORIN CIOSAN ANA
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SECRETAR GENERAL,
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PRIMARIA COMUNEI TEACA
Nr. 2370 din 19.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului al
Comunei Teaca

Conform prevederilor art. XL alin(l) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, incepdnd cu data intrdrii in vigoare a
acesteia numarul maxim al posturilor corespunzator fiecdrei unita{i administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. I1I alin. (8"1) din O.U.G. nr. 63/2010 si pet. | din anexa, se reduce cu
30%, iar poftrivit alin (7) lit.b), in aplicarea alin. (1) si (3) autoritafile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numdarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
0.U.G.nr.63/2010, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa, cu condifia ca
prin insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea prevazuta de lege.

Potrivit alin.(3) din art. XL : ,,autoritdfile administratiei publice locale au obligafia ca in termen de 30
de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozifiilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotardri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului
numar maxim de posturi stabilit de cétre institufia prefectului care se¢ comunica si directiilor
regionale ale finan{elor publice judefenc/administragiilor judefene ale finan{elor publice.”

Institutia Prefectului-Judetul Bistrita-Nasaud prin adresa nr. [C/4972/58/16.03.2026 a
comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru institutia noastrd in anul 2026 astfel:
- 21 posturi- pet.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 (d.c. 3 posturi asistentd sociald)
- 5 posturi-pet.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 - implementare proiecte finangate din fonduri
externe nerambursabile
-2 posturi- pet.5 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 — in cazul in care UAT a primit microbuze sau
autobuze scolare
-2 posturi- pet.6 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 - implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi

In vederea punerii in aplicare a prevederilor O.U.G.nr.7/2026 propun reducerea cu 30% (8) a
posturilor stabilite pentru anul 2025 astfel:

-1 post vacant de auditor

- | post vacant de consilier achizitii publice

- | post vacant de inspector superior in compartimentul contabilitate finante publice

- | post vacant de sofer




- 4 posturi vacante din compartimentul pentru implementare proiecte

Prin desfiintarea posturilor vacante nu sunt afectati functionarii publici, nu implica masuri de
redistribuire gi nu generaza litigii de munca.

In anul 2025 s-au vacantat 2 posturi: inspector superior din compartimentul
contabilitate,finante publice si consilierul personal al primarului, acestea nemaifiind ocupate iar
atributiile redistribuindu-se.

Fata de cele prezentate, propun aprobarea Proiectului de hotardre privind reorganizarea

aparatului de specialitate al primarului al Primarului Comunei Teaca .

PRIMAR,
OLTEAN FLORIN




PRIMARIA COMUNEI TEACA
Nr.2371 din 19.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului al
Comunei Teaca

Avand in vedere ;

- referatul de aprobare al primarului comunei Teaca nr. 4972/58/16.03.2026;

- Adresa Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasiaud nr.IC/4972/58/2026 privind
comunicarea numarului maxim de posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr, 63/2010;

-art. Il din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii-cadru nr.153/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.7 alin(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.129 alin.(2) lita), (3) lit.c) din OUG nr.57/2019 privind  Codul administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza cd, Consiliul local are atribufii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes
local si ale societafilor si regiilor autonome de interes local si in acest sens , aproba, in conditiile legii,
la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului;

- art.1 pet.60, art.X si art. XL din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitdfilor administrativ-teritoriale care prevede ci incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecirei unita{i/subdiviziuni
administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. [11 alin. (8") din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobata cu modificari si completéri prin
Legea nr. 13/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. | din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.;

- adresa transmisd de Institutia Prefectului judetul Bistrita Nasaud nr.IC/6914/58/2025 privind
numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, cu urmitoarele posturi :
-30 posturi - pet. 1 din anexa la O,U.G. nr.63/2010, din care 3 posturi asisten(a social;
-5 posturi - pet.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 - implementare proiecte finan{ate din fonduri externe
nerambursabile;
-2 posturi — pet.5 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 — in cazul in care UAT a primit microbuze sau
autobuze scolare;
-1 post - pet.6 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 ~in cazul in care unitatea administrativ teritoriald a
implementat proiccte finanfate din fonduri externe nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat
sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;




propun reducerea cu 30% a numdrului de posturi (anul 2025; — 30 petd (-3 assoc)=27+5 petd+
2 pct.5 + 1 pet.6 = 35 posturi; 27 posturi x 30% = 8 posturi si reorganizarea prin modificarea si
completarea Organigramei si Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Teaca potrivit anexelor la raport.

SECRETAR GENERAL UAT,
CIOSAN ANA




ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
- PRIMARIA COMUNEI TEACA
Tel: 00(40)263-276124; Fax: 00(40)263-276213
E — mail primariateaca@yahoo.com

Nr. 2372 din 19.03.2026 . -
NOTA JUSTIFICATIVA

privind necesitatea aprobdrii masurilor in vederea incadririi in numéirul maxim
de posturi si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar
al acestora, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din O.U.G. nr. 7/2026

Prezenta nota justificativa este Intocmita in conformitate cu prevederile art. XL
alin. (8) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit cdruia autorititile administratiei publice locale au
obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numirul maxim de
posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului
financiar al acestora si prevederile art.518 art.519 din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

in contextul aplicarii masurilor de disciplind economico-financiard impuse la nivel
national, precum si al necesitatii optimizarii activititii administratiei publice locale, se
impune revizuirea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al primarului
comunei Teaca.

Aparatul de specialitate al primarului functioneazi in baza organigramei aprobate
prin H.C.L.68/28.10.2025 privind modificarea si completarea Organigramei si Statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Teaca, astfel :

fn vederea respectirii prevederilor O.U.G. nr.7/2026 se propune reducerea
numdrului de posturi prin:

-desfiintarea posturilor vacante

-reorganizarea unor compartimente

-redistribuirea atributiilor intre structurile existente

Potrivit prevederilor art. XL alin(l) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unittilor administrativ-teritoriale, incepind cu data
intrdrii In vigoare a acesteia numadrul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati
administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8”1) din O.U.G.
nr. 63/2010 s1pct. 1 din anexa, se reduce cu 30%, iar potrivit alin (7) lit.b), in aplicarea
alin. (1) si (3) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite,
pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la O.U.G.nr.63/2010, si fie realizata




prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sa se obtind reducerea prevazuta de lege.

Prin adresa nr. IC/4972/58/16.03.2026 transmisa de Institutia Prefectului judetul
Bistrita—Nasaud a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026,
pentru U.A.T. Teaca, astfel:

- 21 posturi- pet.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 (d.c. 3 posturi asistenta sociala);

- 5 posturi-pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 - implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

-2 posturi- pct.5 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 — in cazul in care UAT a primit
microbuze sau autobuze scolare;

-2 posturi- pct.6 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi ;

Conform prevederilor art.X pct.l din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale: ,, numdrul maxim de
posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar «Invdtimaniy finantat din
bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci,
institutii §i companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte
institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, ... si care functioneazd in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtatey,
«Asigurari §i asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2)
lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.”

In urma adresei transmise de Institutia Prefectului judetul Bistrita Nasaud
nr.JC/6914/58/2025 privind numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, comuna
Teaca avea stabilite urmatoarele posturi :

-30 posturi - pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, din care 3 posturi asistenta sociala;
-5 posturi - pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 - implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

-2 posturt — pet.5 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 — in cazul in care UAT a primit
microbuze sau autobuze scolare;

-1 post - pct.6 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 —in cazul in care unitatea administrativ
teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi,




Analizand situatia susmentionatd, reducerea cu 30% a posturilor se va efectua dupa
cum urmeaza:

Anul 2025: — 30 pct. 1 (-3 as.soc.)=27+5 pct.4+2 pct.5 + 1 pct.6 = 35 posturi
27 posturi x 30% = 8 posturi reduse, dupa cum urmeaza:
-vacante - pct.1 — 1 auditor + 1 cons. achiz. publice + 1 insp.sup. =3

- pct.4 — 4 comp.implementare proiecte

- pct.5 — 1 sofer

In urma reorganizadrii institutiei, avand in vedere necesitatea reducerii cheltuielilor
precum si faptul cd postul de auditor si postul de consilier achizitii publice sunt vacante
de o perioada indelungatd, acestea se reduc si compartimentele se desfiinteaza.

In anul 2025 postul de inspector superior din cadrul compartimentului de
contabilitate,finante publice s-a vacantat in urma pensionarii titularului si nu s-a mai
ocupat, atributiile acestuia fiind preluate de catre alti functionari fara a afecta activitatile
in cadrul compartimentului, si, ca urmare acesta se desfiinteaza.

Postul de consilier personal al primarului s-a vacantat in anul 2025 si nu s-a mai
ocupat.

Se infiinteazd Compartimentul proiecte postimplementare conform punctului 6
din O.U.G.nr.63/2010.

Prin desfiintarea posturilor vacante nu sunt afectati functionarii publici, nu implica
masuri de redistribuire si nu generaza litigii de munca.

Reducerea posturilor este justificatd de existenta unor posturi neocupate pe termen
indelungat, posibilitatea preludrii atributiilor de céatre personalul existent precum si
necesitatea incadrdrii in limitele bugetare pe termen lung.

Avand in vedere cele prezentate, faptul ca s-a aplicat reducerea de 30% (8
posturi) conform O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale, prezenta nota justificativd fundamenteaza adoptarea
masurilor ce urmeaza a fi prevazute in proiectul de hotdrare si confirma respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Primar, Inspector superior, Inspector superior,
Oltean Florin contabilitate resurse umane
Cimpean Maria Daniela Halmagyi Sorina




