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Aviz consultativ

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i
finantate din bugetul comunei Teaca pentru anul 2025

Acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputa ca un sistem de actiuni specifice
care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major-asistarea persoanelor care din cauza
unor motive de natura economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, sa-si dezvolte capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice n viata
economico-sociald ,in cadrul caruia se pot distinge mai multe probleme dintre care cele mai
importante sunt protectia copilului, protectia familiei, protectia persoanelor adulte cu dizabilitati,
protectia persoanelor varstnice, protectia victimelor violentei in familie, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoi sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de catre autoritatile publice
locale Tn conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei Teaca conform prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de Tmbunéatatire a sistemului de
Asistenta Sociald, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la
furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri
elaborate de compartimentul de asistenta sociald, reprezentand transfigurarea in obiective a
tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat
nevoilor locale ale comunei Teaca.

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuarii gradului de

saracie.
Obiective de dezvoltare

Obiectivul Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Teaca este
infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil s& asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii
persoanei adulte cu dizabilitdti, a persoanelor adulte in dificultate precum si a persoanelor

varstnice.




Obiective generale:
o Fara saracie
- Eradicarea séaraciei extreme pentru toti cetatenii
- Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand in
mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile
- Stimularea participérii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in situatie de risc de
excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistenta sociala

- Reducerea numarului de cetateni care traiesc in saricie relativa

e Sanatate si bunastare
- Asigurarea unei vieti sénatoase si promovarea bundastarii tuturor, la orice varsta
- Promovarea educatiei in sanatate,a preventiei si a unui mod de viata sénatos
- Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durata pentru

persoanele varstnice sau cu dizabilitati

e Educatie de calitate
- Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii
- Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational
- Invatdmant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului
- Modernizarea sistemului de fnvatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invitare la

folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului didactic

e Egalitate de gen
- Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate
- Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violentd domestica
- Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale

- Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si a fetelor.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerenta a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta ( categoriilor de
beneficiari );

Obiectiv specific 2: infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care s cuprinda
date privind beneficiarii ( date de contact, varsta, nivelul de pregatire scolara si profesionals,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate ( venit minim de incluziune, ajutoare
de urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale etc.), cuantumul si data acordarii

acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;




Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat i perfomant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Teaca.

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public , public —privat cu alte autoritafj
sau instituti publice, ONG-uri, centre sociale etc.,adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Teaca, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata
referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatji locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populaiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Obiectiv specific 6;Dezvoltarea resursei umane din cadrul aparatului de asistenta sociala .
Obiectiv specific 7: Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale,realizat prin evaluare si

monitorizare precum si prin calificarea profesionald a personalului.

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului

Obiective :

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care fii privesc;

2. Imbunétatirea starii de sanatate a copiilor;

3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

4. Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;

5. Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei,

6. Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

7. Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;

8 Dezvoltarea capacitati de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei

drepturilor copilului pe baza de dovezi.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati

Obiective:

1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasd si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

6. Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitatj;



7. Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;
8. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora

la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflata in dificultate
Obiective:
Reducerea riscului de excluziune sociald si s&ricie a persoanelor adulte aflate in

dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie

Obiective:

1.Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera
publica si privata;

2.Alpicarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Acorduri de cooperare/parteneriate:

Contractul de furnizare de servicii sociale incheiat intre Primaria comunei Teaca si Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&saud privind finantarea costului
anual de intretinere pentru o persoané cu handicap institutionalizaté in cadrul Centrului de ingrijire
si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Nuseni, care provine din unitatea
administrativ teritoriala Teaca si se afla in evidenta Directiei Generale de Asistents Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-N&saud;

Contractul de furnizare de servicii sociale incheiat intre Primaria comunei Teaca si Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud privind finantarea costului
anual de fintretinere pentru persoanele cu handicap institutionalizate in cadrul Centrului de
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu Handicap Beclean, care provin din unitatea
administrativ teritoriald Teaca si se afla in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud; |

Contractul de furnizare de servicii sociale incheiat intre Primaria comunei Teaca si
Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Teaca privind finantarea costului anual de intretinere
pentru persoanele aflate in situatie de nevoie internate in cadrul unittii, care provin din unitatea
administrativ teritoriala Teaca si se afla in evidenta Compartimentului de Asistentd Sociala;

- Protocolul de colaborare incheiat intre Primaria comunei Teaca si Directia Generala de
. Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&saud:;
- Protocolul de colaborare incheiat intre Primaria comunei Teaca si Agentia Judetean de

Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud;




1. Date privind serviciile sociale existente, administrarea, infiintarea si finantarea— Capitolul I;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului local Teaca, judetul Bistrita-Nasaud cuprinde:

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local/judetean - capitolul Il;

3. Programul de formare si indrumare metodologicé a personalului care lucreaza in domeniul

serviciilor sociale — Capitolul lll

Serviciile sociale existente, administrarea, infiintarea si finantarea.

CAPITOLUL |

A. Servicii sociale existente la nivel local:

Bugetele estimate pe surse de finantare
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CAPITOLUL Il

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea

serviciilor sociale, specialistii din cadrul Compartimentului de asistenta sociala de la nivelul

comunei Teaca vor intreprinde urmatoarele actiuni:

a) asigurarea informarii comunitatii cu privire la serviciile sociale publice existente la nivel local si
judetean;

b) informarea privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatiic administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori privati;

c) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentantii ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale;
d) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor persoanelor,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale, precum si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

e) campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asisienta
sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

f) activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evalurii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere;

g) comunicarea mesajelor de interes public referitoare la serviciile sociale prin mijloace

electronice (site-ul primariei).

CAPITOLUL 1l

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantsj

personalului de specialitate din structurile proprii/instruire etc.:

Tip curs/sesiune Numar de persoane Buget estimat

Curs de perfectionare 1 1000




Propuneri de activitati de formare profesionala a salariatilor incadrati pe functia de asistent
personal conform Legii 448/2006 cu completarile si modificarile ulterioare, care acorda ingrijire

persoanelor cu grad de handicap grav la domiciliu:

" Tip curs/sesiune Numar de persoane Buget estimat

Instruire 52 11000

in intocmirea planului anual de actiune s-a tinut cont, in primul rand de scopul
compartimentului de asistentd sociald, si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2025 la nivelul Primariei comunie Teaca au
drept scop: sprijinirea/consilierea copiilor vulnerabili prevenirea si combaterea saraciei si riscului
de excluziune sociald, actiuni adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor varstnice precum si o serie de activititi de prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare prin
dezvoltarea serviciilor sociale si asigurarea de resurse umane, financiare, materiale sau de
infrastructura si/sau tehnologice corespunzétoare nevoilor identificate si planificate, mentinerea
persoanei cu dizabilitati in comunitate prin sprijinire/consiliere individuala, sprijin si indrumare n
vederea accesarii serviciilor de recuperare si reabilitare de tip ambulatoriu sau servicii de
recuperare medicald, consiliere sociala si juridica a familiei persoanei cu dizabilitati, suport uman
si financiar prin alocarea unui numar optim de posturi de asistent personal, in bugetul anual al
primdriei, interventii in situatii de criza, cresterea gradului de constientizare pentru transformarea
atitudinilor si perceptiilor legate de persoanele cu dizabilitdti propunerea de infiintare a unui
serviciu social de asistentd comunitard, organizarea de campanii de informare in vederea
prevenirii institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati (campanii de informare privind
ocupatia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav si campanii cu privire la profesia
de asistent personal profesionist).

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de Tmbunatatire a sistemului de
asistentd sociald, date privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse spre infiintare, sursele de finantare, respectand transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unei sistem coerent,

adaptat nevoilor locale ale comunei Teaca.

Primar, Secretar general,
OLTEAN FLORIN CIOSAN ANA






