ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TEACA
Tel: 00(40)263-276124; Fax: 00(40)263-276213
E — mail primariateaca@yahoo.com

Nr.37/2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru implementarea proiectului :
"Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele virstnice
din Comuna Teaca, Judetul Bistrita-Ndisdud”

Consiliul Local al Comunei Teaca intrunit in sedinta extraordinari;

Avind in vedere :

- Referatul de aprobare al primarului nr.5193 din 12.06.2026

- Raportul compartimentului de specialitate 5194 din 12.06.2026

- H.C.L. nr.40/2025 privind aprobarea proiectului:”Furnizarea de servicii de ingrijire la
domiciliv pentru persoanele vdrsinice din Comuna Teaca, Judeful Bistrita-Ndsdud”

- Nota de fundamentare privind necesitatea, oportunitatea si impactul implementirii proiectului
“Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna Teaca, jud.
Bistrita-Nasdud”, cod smis 349576, finantat prin programul incluziune si demnitate sociald 2021-2027
nr.5195 din 12.06.2026

-Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local

in conformitate cu prevederile :

- art. 2, art. 16 alin. (1) alin. (10), alin. (1076), Anexa I pct. 6 nr.crt.7, 16, 31 si Anexa Il Cap.]
pct.3 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

-Anexei la H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
condifiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul instituiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta

-art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare

- art.2 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare

-art.26 alin.(4), art.41 si art.44 alin.(1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) coroborat cu alin.(7) lit. b) si lit.c) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii pentru implementarea proiectului
"Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice din Comuna Teaca,
Judeful Bistrita-Ndasdud” conform anexelor 1 si 2 la prezenta hotérare.



Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Primarul comunei si
compartimentele de specialitate.

Art.3. Prezenta hotardre a fost adoptatd cu un numér de __ voturi ,pentru”, __ voturi
SJmpotriva” si  voturi ,,abtinere”din consilieri locali prezenti la sedingd, din |5 consilieri in
functie.

Art.4. Prezenta hotardre se comunicd cu :

-Institutia Prefectului - Judetul Bistria-Naséud
- Primarul comunei Teaca

- Compartiment financiar-contabil

- Compartimentul de resurse umane

Primar, Avizat pentru legalitate,
Oltean Florin Secretar general,
Ciosan Ana



PRIMARIA COMUNEI TEACA
Anexa nr.1 la HCL nr. /2026

Organigrama

proiect: “Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice

din Comuna Teaca, Judetul Bistrita-Ndsdud”
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Primar,

Oltean Florin



PRIMARIA COMUNEI TEACA

Anexa nr.2 la HCL nr. /2026

Stat de functii

proiect: “Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vdrstnice

din Comuna Teaca, Judetul Bistrita-Ndsdud”

Nr. Functia Categoria in care se incadreaza Studii ]
crt. expertul
1. Manager proiect Expert implementare cu mai putin Superioare
. de 5ani experientd L _ N
2. Responsabil financiar Expert implementare cu mai putin | Superioare
de 5 ani experientd |
3. Responsabil achizitii publice Expert implementare cu mai pufin | Superioare
de 5 ani experienta
4. Coordonator UID Expert implementare cu mai putin Superioare
de 5 ani experientd _ ]
5. Responsabil cu protectia datelor | Expert implementare cu mai putin | Medii
: cu caracter personal de 5 ani experienta
6. Asistent social Expert implementare cu mai putin | Superioare
o |deSaniexperienta I ——
7 Asistent medical generalist Expert implementare cu mai putin Medii/postliceale
de 5 ani experientd
8. Ingrijitor batrani la domiciliu Expert implementare cu mai putin Medii
de 5 ani experienta _
9. Psiholog Expert implementare cu mai pufin | Superioare
de 5 ani experientd
10. Kinetoterapeut Expert implementare cu mai putin Medii/postliceale
de 5 ani experientd 7
11. Fiziokinetoterapeut Expert implementare cu mai putin Medii/postliceale

de 5 ani experienta

Primar,

Oltean Florin




PRIMARIA COMUNELI TEACA
Nr. 5193 din 12.06.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru implementarea proiectului :
»Eurnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele virstnice
din Comuna Teaca, Judeful Bistrita-Nasdud”

Avand in vedere :

-oportunitatea strategica si impactul socio-economic major pe care implementarea
proiectului Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele virstnice din Comuna
Teaca, Jud. Bistrifa-Nisiud”, cod SMIS 349576, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, il genereazd pentru comunitatea locala, precum si pentru localitatile din zona de
influenta a acesteia.

- scopul acestui proiect, respectiv furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vérstnice vulnerabile din mediul rural al Comunei Teaca intrucét la nivelul comunei Teaca
se evidentiaza existenta unei nevoi reale, actuale si in continud crestere privind dezvoltarea serviciilor
sociale si socio-medicale destinate persoanelor vArstnice si persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate.

- faptul c¢a prin implementarea proiectului, comunitatea locala beneficiazd de acces la
servicii furnizate de personal specializat format din asistent social, asistenti medicali, medic,
kinetoterapeut. ingrijitori la domiciliu si personal de suport, specialisti care vor interveni in mod
direct asupra problemelor cu care se confruntd persoanele varstnice si familiile acestora.

- Anexa la T1.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoancle previzute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd

- faptul cé in cererea de finantare a proiectului este prevazutd infiintarea serviciului social de
ingrijire la domiciliu cod 8810 ID-L, in maximum 4 luni de la semnarea contractului de finantare,
precum si furnizarea de servicii integrate prin unititi mobile de interventic la domiciliu. si Comuna
Teaca are in prezent calitatea de furnizor public de servicii sociale si trebuie sa asigure in termen cat
mai scurt licenticrea si functionarea serviciului social cod 8810 ID-1 in cadrul proiectului. In acest
context. infiintarea servicului social de ingrijiri la domiciliu si recrutarea personalului nu reprezintd o
operatiune administrativa izolaté, ci o conditie esentiala pentru indeplinirea indicatorilor, realizarea
activitatilor asumate, conformitatea serviciului social si demonstrarea si demonstrarea capacitatii
operationale in fata AM/OI PIDS, AJPIS, auditului si altor organisme de control.

propun aprobarea Proiectului de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de funcfii
pentru implementarea proiectului S Eurnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele virstnice din Comuna Teaca, Judetul Bistrita-Nasdaud”

PRIMAR,
OLTEAN FLORIN



ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA TEACA

Nr.5194 din 12.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru implementarea
proiectului :”Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice din Comuna Teaca, Judetul Bistrita-Ndsaud”

Aviand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului nr.5193 din 12.06.2026;

_ Nota de fundamentare privind necesitatea, oportunitatea si impactul
implementarii proiectului “Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele vérstnice din comuna Teaca, jud. Bistrita-Nasdaud”, cod smis 349576,
finantat prin programul incluziune si demnitate sociald 2021-2027 nr.5195 din
12.06.2026;

- prevederile art. 2, art. 16 alin. (1) alin. (10)”Prin exceptie de la prevederilor
alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autoritdfilor publice poate fi incadrat personal
cu contract individual de muncd pe duratd determinatd, pe posturi in afara
organigramei, prin act administrativ al conducdtorului institutiei”,alin. (10°), Anexa I
pet. 6 nr.crt.7, 16, 31 si Anexa II Cap.I pet.3 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile Anexei la H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
* cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- prevederile art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- scopul proiectului, furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice vulnerabile din mediul rural al Comunei Teaca intrucat la nivelul
comunei Teaca se evidentiazi existenta unei nevoi reale, actuale si in continua crestere
privind dezvoltarea serviciilor sociale si socio-medicale destinate persoanelor varstnice
si persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.

propun aprobarea organigramei si a statulul de functii  pentru implementarea
proiectului :”Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
virstnice din Comuna Teaca, Judetul Bistrita-Nasaud”

SECRETAR GENERAL UAT
CIOSAN ANA



