INDEMNIZATII LUNARE PENTRU FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA

PRIMARIEI COMUNEI TEACA INCEPAND CU DATA DE 01.06.2024

Functia Coeficient Salariu de bazi- lei Majorare indemnizatie pe perioada
implementarii proiectelor
din fonduri europene
PRIMAR 5,00 12075 50 %
VICEPRIMAR 4,00 10580 50 %
I. FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. | FUNCTIA GRAD | NIVEL SALARIUL DE BAZA
Crt. STUDII
1. Secretar general al Unitatii Administrativ- 11 S 10557
Teritoriale
2. Sef serviciu contabilitate finante publice si 11 S 9591
gospodérire comunala
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B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. | FUNCTIA Grad/treapta | Nivel SALARIUL DE BAZA AFERENT GRADATIEI
Crt. profesionala | studii
0 1 2 3 4 5
1. Consilier, Superior S 6413 6808 7091 7389 7545 7706
consgilier juridic,
expert,inspector Principal S 6006 6371 6632 6907 7052 7200
Asistent S 5599 5934 6173 6425 6557 6693
Debutant S 4499 4751 4931 5121 5221 5323
2. Referent Superior M 4906 5188 5390 5603 5714 5829
Principal M 4499 4751 4931 5121 5221 5323
Asistent M 4259 4493 4661 4837 4930 5026
Il. FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. | FUNCTIA Grad/treapta | Nivel SALARIUL DE BAZA AFERENT GRADATIEI
Crt. . studii
profesionala
0 1 2 3 4 5
1. Consilier,consilier juri¢ 1A S 5695 6036 6281 6539 6674 6814
expert, inspector de
specialitate
I S 5217 5522 5742 5972 6093 | 6217
11 S 4738 5007 5200 5404 5511 5620
4259 4493 46061 4837 4930 5026
Debutant S ;
L | 5432 5734 5986 6229 6356 6487
2l Subinginer 1A SSD 1
o |




Y Consilier personal al | [A M | 4326 4372 4748 4934 5032 | 3131 }
primarului :‘ '
4. Referent 1A M 4738 5007 5200 5455 5511 5620
I ' M 4236 4469 4636 | 4810 4902 4997
1 M 4021 4236 4392 4554 4639 | 4727
Debutant M 3781 3979 4120 4270 4348 4429
5% Sef serviciu SVSU M 5480 5805 603 6283 6413 6545
6. Buldoexcavatorist M 4499 4751 4931 5172 5221 5323
7. Sofer M 4188 4417 4581 4754 4845 493
3. Paznic M:G 3974 4186 4338 4498 4581 4668
9. Guard M:G 3901 4108 4256 4413 4494 4578
10. | Muncitori M: G 3542 3722 3850 3986 4057 4131

-personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %
conform art. 15 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare

-personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22:00-06:00, beneficiazi, pentu orele desfasurate in acest interval, de un
spor pentru munca prestatd in timpl noptii de 25 % din salariul de baza- conform art. 20 alin. (1) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare

- pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului si a viceprimarului se majoreaza cu pana la 50%-
conform art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare

-personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat- conform art. 16 alin. (1) si alin. (2*1) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare

-personalul din aparatul de specialitate al primarului beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei — conform art. 18 alin. (1) din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

-personalul din aparatul de specialitate al primarului beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/ salariat- conform art. 1 alin. (2) din OUG 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare

-pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii

acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata- conform art. 42 alin.(1) din HG nr. 611/2008 cu
modificdrile si completarile ulterioare



